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| .- PRESENTACION

Nuestra escuela entiende y acepta que la convivencia al interior de la comunidad
educativa, consiste en gran medida en aprender a compartir: tiempos y espacios, logros y
dificultades, proyectos y suefios. El aprendizaje de valores y actividades sociales, asi como las
buenas practicas de convivencia, son la base de una cultura animada en la construccion de
proyectos comunes, aprendizaje que, sin duda alguna, tiene lugar en la experiencia escolar
cotidiana.

Asi como hemos definido en nuestro Proyecto Educativo, la convivencia escolar
involucra las practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes,
incluyendo su bienestar fisico, psicoldgico y emocional, considera también, la incorporacién y
el trabajo conjunto con las familias de la Escuela. En este contexto, la familia tiene un rol
fundamental como responsable ultimo del aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

Aspiramos a que la conformacién de esta Comunidad Educativa sea capaz de
proporcionar oportunidades a todos/as los/as integrantes de ella, para construir formas de
relacién armonica, inspiradas en los valores como el respeto, la verdad, la equidad, la
autonomia, la solidaridad, la honestidad, el didlogo, la responsabilidad, la justicia, la
ciudadania y la perseverancia, entre otros. Supone una coexistencia positiva que permite
cumplir los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los/as
estudiantes.

Un elemento sustantivo en nuestra escuela es la promocion del buen vivir en
sociedad, en donde se establece el reconocimiento, respeto y consideraciéon de todos los
actores al interior de la institucidon y de su dignidad, derechos y sus deberes, establecidos en
los respectivos manuales relacionados. Asimismo, la vida sana es un requisito fundamental
para la formacién de los estudiantes, de manera tal que conozcan y respeten el propio
cuerpo, promoviendo el autocuidado, la alimentacion sana y la vida activa.

Frente a los cambios y desafios que enfrentamos de manera permanente, nuestro objetivo
ha sido y sera el bienestar de nuestros estudiantes, la calidad educativa, el profesionalismo,
la vocacidon y el compromiso con nuestra labor. Valoramos especialmente la confianza
depositada por cientos de familias que han sido parte de nuestro proyecto educativo desde
2002 y agradecemos infinitamente su preferencia, la cual sustenta este documento y se
refleja en nuestros sellos educativos presentes transversalmente en todas nuestras acciones.
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Il.- INTRODUCCION

La Educacidon Parvularia constituye la base del desarrollo integral de nifos y nifas,
favoreciendo aprendizajes significativos, experiencias afectivas, sociales y cognitivas
coherentes con su etapa de desarrollo. El presente Reglamento y Manual de Convivencia
busca:

Promover ambientes seguros, afectivos y estructurados.

Garantizar el buen trato y la proteccién de los derechos de nifias y nifios.
Establecer reglas claras de funcionamiento y responsabilidades compartidas.
Favorecer la participacion de las familias y la articulacion del equipo educativo.

El presente Reglamento Interno nace como una necesidad y obligacidn institucional
destinada a establecer objetivos, lineamientos y orientaciones que regulen el
funcionamiento de la comunidad educativa, promoviendo interacciones respetuosas y una
autonomia progresiva entre sus miembros. Su propdsito es favorecer una convivencia
armonica, resguardando el bienestar y los derechos de todas las personas que integran la
escuela.

Asimismo, define el conjunto de conceptos, normas y medidas que permiten apoyar
eficazmente la construccion de un clima de convivencia escolar democratica, en
concordancia con las orientaciones del Ministerio de Educacién y la Superintendencia de
Educacidn, especialmente lo dispuesto en la Circular N.° 860 para el nivel de educacién
parvularia.

En coherencia con los valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional, este
Reglamento Interno tiene por finalidad garantizar el ejercicio y cumplimiento efectivo de los
derechos y deberes de todas las personas que integran la comunidad educativa. Para ello,
regula las relaciones entre sus miembros mediante practicas respetuosas, pertinentes y
significativas para los nifios y nifas del nivel preescolar, estableciendo normas de
funcionamiento, convivencia y procedimientos generales.

Asimismo, fija medidas pedagoégicas y formativas dirigidas a los estudiantes de educacion
parvularia y a sus apoderados, resguardando las caracteristicas propias de la primera
infancia, tales como el juego, la exploracidon, la necesidad de contencién y el
acompanamiento emocional. Con ello, se busca promover contextos educativos basados en
la confianza, el afecto, la colaboracidn, la seguridad y el sentido de pertenencia.

Este reglamento reconoce a los nifos y nifias como sujetos de derecho, asegurando en todo
momento su bienestar, participacion y sana convivencia. En todas las situaciones se
resguardaran sus derechos y se responderad a sus necesidades, conforme a la legislacién
vigente.
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lll.- ANTECEDENTES GENERALES

Nuestra Escuela se ubica en Los Prunos N°7195, comuna de La Reina, Regidn Metropolitana.
Atendemos hasta 24 estudiantes en la modalidad de Parvulo regular; pre kinder y kinder, en
dos jornadas mafana y tarde.

Asimismo, atendemos a 105 estudiantes con Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), entre
los 3 afios 0 meses y los 5 afios 11 meses cumplidos al 31 de marzo, en los niveles Medio
Mayor, 1° Nivel de Transicién y 2° Nivel de Transicién, con un maximo de 15 estudiantes por
curso.

Nuestro establecimiento dispone de un equipo profesional iddneo, preparado para atender a
estudiantes con y sin necesidades educativas especiales en los niveles impartidos. El equipo
estd conformado por directora, jefa de UTP, docentes especialistas en Trastornos del
Lenguaje, educadoras de padrvulos, técnicas en atenciéon de pdrvulos, fonoaudidloga,
secretaria y auxiliar de aseo.

Ademads, contamos con redes de apoyo institucional, entre las que destacan: CESFAM,
Carabineros, Bomberos de Chile y el Municipio, entre otras.

Nuestra escuela tiene como propdsito desarrollar el diagndstico, tratamiento y seguimiento
de los nifios y nifias que ingresan tanto a los niveles de parvulo regular como al nivel de
lenguaje. Esto se realiza una vez que, posterior a la evaluacién fonoaudioldgica, hayan
cumplido con el proceso de admisién, estipulado en el Decreto N.2 170 del Ministerio de
Educacion y en lo sefialado por las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

La procedencia de nuestras y nuestros estudiantes corresponde principalmente a la comuna
de La Reina y sectores aledafios, asistiendo en jornadas de mafiana o tarde.

3.1 NUESTRA MISION

Brindar una educacién preescolar de calidad, cercana e inclusiva, que respete la
individualidad y los ritmos de cada nifio y nifia.

A través del juego, la exploracion y experiencias significativas, potenciamos el lenguaje, la
comunicacion, la autonomia, la creatividad y las habilidades sociales y emocionales, en un

ambiente seguro, acogedor y de buen trato.

Trabajamos junto a las familias para acompaiar a cada nifo y nifia en sus primeros
aprendizajes, fortaleciendo su confianza y sus capacidades para desenvolverse en el mundo.
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3.2 NUESTRA VISION

Ser una comunidad educativa reconocida por formar nifios y nifias seguros, curiosos,
creativos, comunicativos, empaticos y respetuosos, preparados para aprender, convivir y
enfrentar los desafios de un mundo diverso y en constante cambio.

Queremos dejar una huella positiva en cada infancia, formando desde los primeros anos
personas capaces de valorar a los demas, cuidar su entorno y aportar a una sociedad mas
inclusiva, solidaria y sostenible.

3.3 SELLOS, VALORES Y PRINCIPIOS DE NUESTRA ESCUELA

A.- NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

Escuela Integral e Inclusiva

Nuestra institucién promueve una educacion integral que se preocupa por formar a
los estudiantes en todas las dimensiones, no solo lo académico: cognitiva, emocional, social,
ética, artistica, fisica, que reconoce y respeta las diferencias, valora los ritmos y
caracteristicas de cada niflo y nifa, y garantiza oportunidades reales de participacion y
aprendizaje para todos y todas.

Escuela de Calidad que aprende jugando

Contamos con un equipo profesional comprometido, que trabaja con
responsabilidad, vocacidon y excelencia para asegurar experiencias de aprendizaje
significativas, seguras y orientadas al desarrollo integral por medio del juego.

Escuela que Participativa, Protectora y Segura

Fomentamos una convivencia basada en el respeto, la colaboracién y el buen trato.
Trabajamos junto a las familias para fortalecer el bienestar de los parvulos y resguardar su
seguridad fisica, emocional y psicoldgica.

Escuela Ecoldgica y Responsable
Promovemos el cuidado del medio ambiente mediante practicas sostenibles y habitos
responsables, formando una comunidad consciente y comprometida con su entorno.

B.- NUESTROS VALORES EDUCATIVOS

La premisa “una educacidn de calidad para todos” impulsada por el Ministerio de Educacién,
es entendida, no tan solo como una situacién donde todos los nifios y nifias aprenden, sino
gue también, que este aprendizaje acontece dentro de un marco valdrico, por lo que los
valores principales para desarrollar nuestra propuesta son los siguientes:
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Valor del RESPETO

El respeto es el reconocimiento del valor y la dignidad de cada persona, expresado a través
de actitudes y acciones que promueven el buen trato, la escucha activa, la aceptacion de las
diferencias y el cuidado mutuo dentro de la comunidad educativa. Desde nuestra misién y
vision institucional, el respeto se entiende como:

Aceptar y valorar la individualidad de cada nifio y nifia, considerando sus caracteristicas
personales, ritmos de aprendizaje, cultura, emociones y formas de expresion.

Promover la convivencia sana, evitando cualquier forma de discriminacién, agresion fisica,
verbal o emocional.

Cumplir acuerdos y normas institucionales como una forma de cuidado colectivo y
responsabilidad social.

Escuchar al otro con empatia, validando sus ideas, emociones y necesidades.

Proteger el bienestar fisico y emocional de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Valor de la EMPATIA

La empatia es la capacidad de reconocer, comprender y valorar las emociones, necesidades y
puntos de vista de otras personas, actuando con respeto, sensibilidad y cuidado.

En el contexto educativo de nuestra institucion, la empatia se promueve como una habilidad
fundamental para la convivencia escolar, la formacién valdrica, la resolucidn pacifica de
conflictos y el desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes. Desde nuestra mision y
vision, la empatia implica:

Acoger la diversidad: entendiendo que cada nifio y nifia es Unico, con ritmos, formas de
expresion, culturas y experiencias distintas.

Reconocer las emociones: enseiar a nombrarlas, gestionarlas y expresarlas de manera
respetuosa.

Cuidar del otro: actuar con amabilidad, colaboracion y solidaridad dentro de la comunidad
educativa.

Promover el bienestar comun: comprender que nuestras acciones influyen en los demds y
que juntos construimos una convivencia sana.

Valor de PERTENENCIA

El sentido de pertenencia es el valor y la actitud que impulsa a cada integrante de la
comunidad educativa a reconocerse como parte activa y valiosa de un grupo, compartiendo
su identidad, sus metas y sus responsabilidades.

Desde nuestra propuesta pedagogica, fomentamos el sentido de pertenencia a través de
experiencias significativas que fortalecen los lazos afectivos, el trabajo colaborativo y el
respeto mutuo. Buscamos que nifias, nifios, familias y docentes se sientan acogidos,
reconocidos y comprometidos con el bienestar comun, la inclusién y el cuidado del entorno.
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Promover el sentido de pertenencia significa construir juntos una comunidad educativa
donde cada persona se sienta importante, segura, valorada y responsable del crecimiento
personal y colectivo.

Este reglamento estd en sintonia con la mision y visidn de nuestra escuela, vale decir, lograr
en los nifios y nifias una excelente formacidon valdrica, de habitos y actitudes sociales, que
unido a una buena formacion académica integral, los ayude a desenvolverse con éxito en la
sociedad, consolidando asi el desarrollo de una persona integral en que prime su
autovaloracién y autoestima.

NUESTROS PRINCIPIOS INSPIRADORES
Nuestro establecimiento orienta su labor educativa y formativa segun los siguientes principios:

Dignidad del Ser Humano: Todas las nifias y nifios son valiosos, Unicos y merecen un trato
respetuoso y humanizado.

Nifos y Nifias como Sujetos de Derecho: Reconocemos su derecho a ser protegidos,
escuchados y considerados en todas las decisiones que les afecten.

Interés Superior del Nifio y la Niila: Toda accién o decision institucional prioriza su
bienestar, seguridad y desarrollo integral.

Autonomia Progresiva: Acompanamos a los parvulos en el desarrollo gradual de su
independencia, respetando sus tiempos y capacidades.

Igualdad y No Discriminacion: Garantizamos un trato equitativo, sin distincién de origen,
género, religidn, condicidn social, necesidades educativas u otras caracteristicas.

Equidad de Género: Promovemos practicas que eliminan estereotipos y aseguran igualdad
de oportunidades para todos y todas.

Participacion: Fomentamos que los nifios y nifias expresen sus opiniones y que las familias
participen activamente en la vida escolar.

Interculturalidad: Valoramos y respetamos la diversidad cultural, promoviendo el
aprendizaje desde distintas identidades y saberes.

Prevencion de la Violencia: Adoptamos medidas para prevenir cualquier forma de
maltrato, abuso o vulneracién de derechos.

Trato Digno: Garantizamos interacciones respetuosas entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Efectividad, Progresividad y No Regresividad de Derechos: Proteccién constante de los
derechos de los pdrvulos, avanzando en su cumplimiento y evitando retrocesos.
Inclusidn: Aseguramos la participacion de todos los nifios y nifas, independiente de sus
caracteristicas, condiciones o ritmos de aprendizaje.

Legalidad y Procedimiento Justo: Todas las acciones se rigen por la normativa vigente y
resguardan procesos claros, racionales y transparentes.

Transparencia: Promovemos la claridad en la comunicacién, la rendicion de cuentas y el
acceso a informacioén relevante para las familias.
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3.4 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI):

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEIl) representa el marco que orienta y da sentido a
nuestro quehacer educativo. En él se expresan nuestros principios, valores, sellos vy
compromisos, asi como la manera en que entendemos la educacion y el rol que asumimos
como comunidad educativa.

Nuestro principal propdsito es brindar una Educacidon Parvularia de calidad, inclusiva,
respetuosa y centrada en el desarrollo integral de cada nifio y nifia, reconociéndolos como
personas Unicas, con derechos, capacidades, intereses, necesidades y diferentes formas de
aprender y expresarse.

Entendemos que los primeros afios de vida constituyen una etapa fundamental para el
desarrollo. Por ello, buscamos ofrecer experiencias educativas significativas, desafiantes,
afectivas y pertinentes, que favorezcan el desarrollo del lenguaje, el pensamiento, la
autonomia, la creatividad, la convivencia, la expresién emocional, la curiosidad y el
descubrimiento del entorno.

Nuestro proyecto promueve una educacion basada en el respeto por la individualidad, la
inclusion, el buen trato, la participacién, la colaboracién y el bienestar, procurando que cada
niflo y nifia se sienta acogido, valorado, seguro y capaz de aprender.

La familia ocupa un lugar fundamental en nuestro proyecto educativo. Reconocemos su rol
como primer agente educativo y buscamos construir una relacion de confianza,
comunicacion y colaboracion, entendiendo que el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifas se potencia cuando familia y escuela trabajan de manera articulada hacia propdsitos
comunes.

Asimismo, valoramos profundamente el profesionalismo, la vocacion y el compromiso de
nuestros equipos, promoviendo el trabajo colaborativo, la reflexién sobre las practicas
pedagdgicas y la mejora continua. Cada integrante de la comunidad educativa contribuye,
desde su responsabilidad, a construir un ambiente que favorezca el aprendizaje y el
bienestar.

Nuestro PEl también busca preparar a los nifios y nifias para desenvolverse progresivamente
en una sociedad diversa y en permanente transformacién, fortaleciendo valores como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la sensibilidad social y el cuidado del medio
ambiente.

En este marco, entendemos la calidad educativa como un compromiso que va mas alla de los
resultados: implica cuidar los vinculos, los ambientes, las experiencias, las oportunidades de
aprendizaje y las condiciones que permitan a cada nifio y nifia desarrollarse plenamente.
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Nuestro proyecto educativo se sostiene, finalmente, en una conviccidn que orienta cada una
de nuestras decisiones:

“Donde comienza el aprendizaje, comienza su futuro.”

Por ello, nuestro compromiso es educar con propdsito, calidad y vocacién; acompafiar con
respeto cada trayectoria de aprendizaje; trabajar junto a las familias y construir dia a dia una
comunidad educativa donde cada niflo y nifla pueda aprender, crecer, expresarse y
desarrollarse en plenitud.

3.5 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO, ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS,
ASISTENTES Y AUXILIARES

Sostenedor: es una corporacion educacional sin fines de lucro, llamada segun corresponda a
cada escuela: “VidaPlay”, quien ejerce una labor educativa en los niveles que se le han
autorizado, mientras cumpla con sus deberes y obligaciones y mantenga el reconocimiento
Oficial otorgado por el Estado.

Directora: es él o la profesional que dirige, conduce y lleva a cabo el proyecto educativo
institucional presentado por el sostenedor, por consiguiente, es quién moviliza la
organizacion respetando los principios y valores de la institucién en todos sus dmbitos. Por
medio de su planificacidon, organizacién, supervisién, ejecuciéon, evaluacién del proceso
educativo y gestion, da vida al proyecto educativo en todas sus dimensiones.

Jefa de UTP: es él o la profesional que contribuye y colabora en el logro de los objetivos y
metas de la unidad educativa. Por medio de su supervision y planteamientos lleva a cabo el
proyecto educativo institucional presentado por el sostenedor y por consiguiente en el
ejercicio de su labor, respeta los principios y valores de la institucién.

Encargada de convivencia Escolar: es él o la profesional responsable de velar por el correcto
uso y aplicacién de nuestro manual de convivencia, orientando, dialogando, mediando,
citando, llegando a acuerdos, aplicando normas, entre otras, cuando corresponda, para cada
situacion que se pueda presentar en la unidad educativa.

Docente de Aula: es él o la profesional encargada de desarrollar nuestro Proyecto Educativo
en su labor pedagodgica diaria, entregando los contenidos apropiados para el nivel que
atiende. Ademas de velar por el cuidado y bienestar de nuestros estudiantes en todo
momento.

Asistentes de la educacion: son todas aquellas personas que contribuyen a la labor
educativa y administrativa del establecimiento educacional, desarrollando actividades como

atencion de publico, tratamiento especifico, cuidado de los estudiantes, apoyo a la labor
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docente, como aquellos que cuidan las limpieza de las dependencias, mantencién de
jardines, apertura de puerta, atencién telefénica, entre otras. Velando por el correcto
funcionamiento y puesta en marcha de nuestro proyecto educativo institucional. Entre ellos:
fonoaudidloga, técnicas en atencion de parvulos, secretaria, auxiliar de aseo, entre otros.

Estudiantes: son el centro de nuestra labor y aquellos que participan de un proceso
educativo permanente. Que son sujetos de derecho y receptores de buenas practicas
educativas. Merecedores de respeto y de una educacién de calidad.

Padres y Apoderados: son aquellas personas que voluntariamente han decidido matricular a
sus hijos e hijas en nuestro establecimiento educacional, ya que, conociendo nuestro
proyecto educativo, consideran que es el que desarrolla actividades y acciones que van en
directo beneficio para su hijo/a y cumple con sus expectativas tanto académicas como
valdricas. Por ende, es la persona que participa del proceso, se informa, pregunta y se
interesa por conocer a los intervinientes, envia periddicamente a su hijo e hija y cumple con
los requerimientos que la instituciéon le pide y que se ajustan a derecho. Participa de
reuniones de apoderados y actividades pedagodgicas y se relaciona con respeto hacia los
miembros de la unidad educativa.

Profesionales a fin: son aquellos profesionales que contribuyen en la labor educativa,
apoyando, evaluando, realizando tratamiento y/o atencidn a los estudiantes dentro o fuera
del establecimiento, ademas de guiar a sus padres y a otros profesionales de la escuela para
el bienestar y la superacion de dificultades. Entre ellos podemos nombrar; fonoaudidloga,
psicéloga, asistente social, enfermera, odontélogo, pediatra, psicopedagoga, neurdloga,
psiquiatra, etc.
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IV. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los estudiantes y los valores de nuestra institucién constituyen el centro de nuestra
organizacion. Del mismo modo, cada miembro del equipo cumple un rol fundamental en la
labor que desempefiamos. Por ello, todas las acciones gestionadas, desarrolladas vy
ejecutadas estan orientadas al bienestar comun.

Cada integrante de la comunidad, desde su respectiva funciéon, aporta de manera
significativa al logro de este propdsito. Asimismo, todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano, seguro y respetuoso, y a
recibir la formacion integral necesaria para contribuir activamente a su construccion.

4.1. NINOS Y NINAS DE PARVULO

A.- Derechos de los niios y nifias a:

1. Derecho a la educacion

Recibir una educacién de calidad, pertinente y acorde a su etapa de desarrollo.

Recibir ensefianza segun los planes y programas oficiales del Ministerio de Educacién y los
lineamientos de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

Acceder a oportunidades de aprendizaje equitativas, respetando sus ritmos, caracteristicas y
diferencias individuales.

2. Derecho al cuidado, proteccion y bienestar

Desarrollarse en un ambiente seguro, afectivo y libre de cualquier forma de violencia o maltrato.
A la proteccidn de su integridad fisica, psicoldgica y emocional.

Recibir atencion oportuna en situaciones que puedan implicar riesgo o vulneracién de derechos.

3. Derecho a la no discriminacidon
A no ser discriminados por razones de nacionalidad, etnia, lengua, condicién socioecondmica,
caracteristicas fisicas, religion, género, discapacidad u otra condicidn personal o social.

4. Derecho a la salud y a condiciones adecuadas

Crecer y participar en ambientes limpios, saludables y seguros.

Recibir la atencién médica y la derivacion correspondiente cuando sea necesario.

Contar con espacios que resguardan su bienestar fisico y emocional, tales como bafios higiénicos,
patios, salas ventiladas y materiales educativos apropiados para su edad.

5. Derecho al juego

Jugar diariamente como parte esencial de su desarrollo integral.
Participar en actividades ludicas, recreativas y de expresion creativa.

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 14


http://www.vitaplay.cl

6. Derecho a la participacion

Expresar sus opiniones, ideas, emociones y preferencias, de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo.

Ser escuchados y considerados en las situaciones que les afecten directamente.

7. Derecho al desarrollo integral

Recibir experiencias pedagogicas que favorezcan su desarrollo cognitivo, lingliistico, emocional,
social, motor, artistico y ético.

Recibir apoyo o derivacion a profesionales especializados cuando se requiera.

8. Derecho a la identidad y a la privacidad
Que se respete su nombre, identidad, historia familiar e intimidad.
Que se resguarde la confidencialidad de su informacién personal, evaluaciones y antecedentes.

9. Derecho a la convivencia respetuosa

A convivir en un ambiente de respeto, buen trato y colaboracidon, donde se favorezca la sana
convivencia.

A estar protegidos de todo tipo de maltrato fisico, psicoldgico, verbal o negligencia.

10. Derecho a la familia y a la vinculacion afectiva

Mantener relaciones afectivas y significativas con su familia.

Que el establecimiento promueve la participacidn activa de padres, madres y apoderados en el
proceso educativo.

B.- Deberes de los Niios y Nifias de Parvulo

Los nifios y ninas que asisten a la Escuela Especial de Lenguaje y Parvulos “Sol y Luna” tienen los
siguientes deberes, acordes a su edad, madurez y proceso de desarrollo:

Tratar con respeto, dignidad y buen trato a todos los integrantes de la comunidad educativa,
evitando conductas que afecten la convivencia o vulneren los derechos de otros.

Participar activamente en las actividades pedagdgicas, demostrando interés, disposicion y
esfuerzo para desarrollar al maximo sus capacidades, de acuerdo con sus posibilidades y etapa de
desarrollo.

Colaborar en la construccidon de una buena convivencia escolar, promoviendo el juego
respetuoso, la resolucion pacifica de conflictos y el cuidado de si mismos y de los demas.

Cuidar los materiales, juguetes, mobiliario y espacios comunes de la escuela, usandolos de
manera responsable y adecuada.

Mantener habitos basicos de orden e higiene personal, con el acompafiamiento de los adultos
responsables de su cuidado, conforme a sus capacidades y grado de autonomia.

Respetar las normas de seguridad y de funcionamiento de la escuela, siguiendo las orientaciones
de los adultos a cargo para proteger su bienestar y el de sus compafieros.
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4.2.- PADRES Y APODERADOS

A.- Derechos de los Padres, Madres y Apoderados
Los apoderados del establecimiento tendrdn los siguientes derechos:

Ser atendidos con respeto y cordialidad, siguiendo el conducto regular establecido, por los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Ser informados de manera oportuna y permanente sobre la situacién académica, formativa y de
convivencia de su hijo o hija.

Ser escuchados por la Direccién, una vez agotados los niveles correspondientes del conducto
regular.

Participar en el Centro General de Padres y Apoderados y/o integrar su directiva, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos por dicha organizacién.

No ser discriminados por ninglin motivo, resguardando su intimidad, libertad de pensamiento o
credo, y su integridad fisica y moral.

Manifestar sugerencias, aportes y observaciones que contribuyan al buen funcionamiento del
establecimiento, en los espacios formales dispuestos para ello.

Participar en instancias formativas, tales como la Escuela para Padres, cuando el establecimiento
las organice.

Ser informados sobre la modalidad de trabajo pedagégico y fonoaudiolégico que el
establecimiento desarrolla en beneficio del proceso educativo de su hijo o hija.

Conocer periodicamente la evolucidon del niflo o nifa, con el fin de coordinar estrategias
conjuntas que favorezcan su desarrollo integral.

Recibir orientaciones especificas y pertinentes por parte de la docente, fonoaudidloga u otros
profesionales del establecimiento para apoyar el proceso educativo del nifio o nifia.

Recibir semestralmente un informe de evaluacién del tratamiento fonoaudiolégico, el cual serd
presentado en la reunién de apoderados y debera ser firmado por el apoderado responsable.

B.- Deberes los Apoderados

Los apoderados de educacién parvularia tienen el deber de velar por el bienestar, seguridad y
desarrollo integral de sus hijos e hijas, colaborando activamente con el establecimiento en la
formacion y aprendizaje de los nifos y nifias. Los deberes de los apoderados son los siguientes:

Adherir y colaborar activamente con el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Escuela.

Favorecer las tareas educativas y formativas que el establecimiento defina para beneficio del
estudiante, siguiendo las orientaciones e instrucciones entregadas por el personal de la escuela.
Conocer, cumplir y respetar el Reglamento Interno de Convivencia y participar de las actividades
programadas por el establecimiento.
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Asistir personalmente a las entrevistas, citaciones y reuniones convocadas por la docente de nivel,
fonoaudidloga, equipo de convivencia escolar o direccion, sin delegar esta responsabilidad en
terceros.
Retirar puntualmente al nifio o nifa al término de la jornada, respetando el margen maximo de
atraso permitido (15 minutos), el cual debe ser de caracter excepcional.
Mantener siempre una actitud de respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn, profesionales, directivos y otros apoderados.
Velar por el cumplimiento de las actividades y responsabilidades escolares del estudiante.
Participar activamente en las terapias, controles o intervenciones con especialistas cuando el
estudiante lo requiera.
Respetar los conductos regulares para plantear inquietudes, sugerencias o situaciones
particulares:

Primera instancia: profesora de nivel.

Segunda instancia: Direccién, en caso de ser necesario.

En caso de retiro voluntario del estudiante, firmar el documento correspondiente en el que el
apoderado asume la responsabilidad de dicha decision.

Expresar inquietudes o solicitudes a los distintos estamentos del establecimiento en un marco de
respeto y buena convivencia.

Mantener una conducta valdrica coherente con los principios y valores que la escuela promueve
en sus estudiantes.

Autorizar por escrito toda salida del estudiante a actividades externas, conforme al Protocolo de
Salidas Pedagdgicas.

Informar oportunamente cualquier cambio de numero telefénico, direccion u otro dato de
contacto que sea relevante para la comunicacién con la familia.

Velar por la asistencia y puntualidad del estudiante, comprendiendo que los atrasos y ausencias
afectan su aprendizaje y bienestar socioemocional.

Justificar por escrito toda inasistencia, explicando claramente el motivo. Cuando se trate de
razones de salud, se debe acompaiiar el certificado médico correspondiente.

Colaborar responsablemente en el proceso educativo del estudiante, asegurando su participacion
en actividades pedagdgicas, trabajos, centros de interés y tareas asignadas.

Autorizar la asistencia del nifio o niia por parte del personal de la escuela en casos de incidentes
de higiene (orina, deposiciones u otros), cuando el apoderado no pueda acudir en un tiempo
prudente, con el fin de resguardar el bienestar y la salud del estudiante.

4.3.- DOCENTES

Derechos de las Docentes
Las docentes de la Escuela Especial de Lenguaje y Parvulos tienen derecho a:

Conocer en profundidad el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la escuela.
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Conocer y comprender las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno y los distintos
protocolos del establecimiento.

Ejercer su libertad de expresion, siempre resguardando los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto hacia las instituciones, conforme a los principios establecidos en
el Reglamento Interno.

Ver respetada su libertad de conciencia, incluyendo sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, siempre que estas no vulneren derechos de terceros ni contravengan la normativa
vigente.

Participar en un trabajo colaborativo con colegas, promoviendo el intercambio de experiencias,
estrategias pedagdgicas, recursos y materiales metodoldgicos.

Acceder a oportunidades de perfeccionamiento que favorezcan la actualizacion de sus
conocimientos, la mejora de su desempefio profesional y su desarrollo personal, tales como
cursos, talleres, charlas y otras instancias formativas.

Ser tratada con respeto y dignidad, tanto en su integridad fisica como moral, y no ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o discriminatorios bajo ninguna circunstancia.

Hacer uso de sus descansos laborales conforme a la legislacion vigente, incluyendo vacaciones,
feriados, fines de semana, dias administrativos y licencias médicas.

Recibir asesoria, acompafamiento y apoyo por parte del equipo técnico, de gestion y/o directivo
para resolver dudas, desafios pedagdgicos o conflictos laborales.

Contar con acceso oportuno a material didactico y recursos pedagdgicos disponibles en la escuela
para el adecuado desarrollo de su labor educativa.

B.- Deberes de las Docentes

Los docentes tienen el deber de planificar, implementar y evaluar procesos pedagdgicos de
calidad, orientados al desarrollo integral de los nifios y nifias, conforme a las Bases Curriculares de
la Educacién Parvularia y a la normativa vigente. Colaborar activamente con el equipo educativo y
las familias y resguardar en todo momento los derechos, bienestar y seguridad de los estudiantes
bajo su cuidado. Por tanto son deberes de las docentes los siguientes:

Velar en todo momento por la integridad fisica y emocional de los nifios y nifias bajo su cuidado,
asegurando un ambiente seguro, afectivo y respetuoso.

Mantener actualizados todos los registros del grupo curso y de cada estudiante, tales como:
asistencia, anamnesis, datos personales, planificaciones y demds documentos requeridos por la
institucion o por normativa vigente.

Realizar el diagnéstico pedagédgico del grupo, con el propdsito de programar, orientar y dirigir
adecuadamente los procesos de aprendizaje.

Cuidar, supervisar y responsabilizarse del estado de conservacion de los materiales didacticos,
mobiliario y sala de clases empleados en el desarrollo de sus actividades.

Participar en procesos permanentes de perfeccionamiento, actualizando sus conocimientos e
incorporando nuevas estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje integral de los nifios y
nifas.
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Planificar sus actividades didacticas, integrando los tres ejes fundamentales del ciclo docente:
programacion, didactica y evaluacion.

Cumplir con los deberes administrativos, incluyendo la aplicacion de los procedimientos
sefialados en los protocolos institucionales (por ejemplo, Protocolo de Salidas Pedagdgicas y del
cuidado e higiene de su Entorno).

Participar activamente en actos institucionales y celebraciones de efemérides, preparando
presentaciones o actividades sencillas junto a los estudiantes.

Realizar reuniones trimestrales y entrevistas con apoderados, proporcionando informacién clara,
respetuosa y oportuna respecto del proceso educativo de cada nifio o nifia.

Informar oportunamente a la direccion sobre cualquier necesidad de derivacion de estudiantes a
especialistas externos.

Elaborar propuestas y estudios pedagodgicos orientados al mejoramiento y enriquecimiento
continuo del proceso educativo del establecimiento.

Colaborar en funciones de apoyo administrativo, pudiendo actuar como secretaria de actas en
consejos u otras instancias cuando la direccién asi lo solicite.

Participar en reuniones técnicas y demds instancias formativas organizadas por el
establecimiento.

Mantener una actitud respetuosa, receptiva y tolerante frente a sugerencias, retroalimentaciony
observaciones realizadas por el equipo técnico, directivo o docente.

Entregar informes pedagégicos de manera oportuna a los apoderados, respetando los plazos
establecidos por la institucion.

Participar en la preparacion y desarrollo de actividades de fin de afio, incluidas las ceremonias de
despedida y graduacion.

4.4.-DIRECTORA

A.- Derechos de la Directora
La Directora de la Escuela Especial tiene derecho a:

Conocer y resguardar el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), comprendiendo sus fundamentos,
objetivos y lineamientos formativos.

Conocer plenamente las disposiciones del Reglamento Interno, asi como los protocolos vy
normativas que regulan el funcionamiento del establecimiento.

Ejercer su libertad de expresion, siempre respetando los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y las normas institucionales que rigen la convivencia escolar.

Que se respete su libertad de conciencia, incluyendo sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad respecto de dichas creencias.

Que se respeten sus horarios de trabajo, de acuerdo con su contrato y las normativas vigentes
aplicables a su funcidn directiva.

Trabajar de manera colaborativa con todos los miembros del equipo, promoviendo el
intercambio de ideas, estrategias y practicas pedagogicas en beneficio del desarrollo institucional.
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Disfrutar de los descansos laborales que le corresponden, tales como vacaciones, feriados, fines
de semana, dias administrativos y licencias médicas.

Acceder a instancias de perfeccionamiento y formaciéon continua, que contribuyan a Ia
actualizacién de conocimientos y al fortalecimiento de sus competencias profesionales y de
liderazgo.

Recibir un trato respetuoso y digno, acorde a la responsabilidad y relevancia de su rol dentro de la
comunidad educativa.

Ser respetada en su integridad fisica, moral y dignidad personal, quedando prohibido cualquier
tipo de trato vejatorio, degradante o discriminatorio en su contra.

Contar con asesoria y apoyo institucional para la resolucién de situaciones complejas, dudas o
conflictos que surjan en el ejercicio de su funcion directiva.

Solicitar los recursos y materiales didacticos necesarios para el adecuado funcionamiento
pedagdgico y administrativo del establecimiento, de acuerdo con la disponibilidad institucional.

B.- Deberes de la Directora

La Directora es la responsable maxima de la gestion administrativa, pedagogica y formativa del
establecimiento. Le corresponde dirigir, coordinar, desarrollar, supervisar e informar respecto del
funcionamiento integral de la escuela, asegurando el cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes. Sus deberes son los siguientes:

1. Liderazgo institucional y gestion administrativa

Dirigir la escuela de acuerdo con los principios de la administraciéon educacional, teniendo
presente que la principal funcién del establecimiento es educar con calidad.

Establecer la estructura organizativa técnico-pedagdgica que permita llevar a cabo la direccion,
planificacidon y ejecucidn del proyecto educativo.

Evaluar el desempefio docente y de todo el personal en funciéon del cumplimiento de sus
responsabilidades, la calidad de su labor profesional, su contribucidn a la convivencia escolar, su
compromiso institucional y su capacidad de mejora continua.

Representar oficialmente al establecimiento ante el Departamento Provincial de Educacion,
autoridades del sistema escolar y demas organismos pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas, instrucciones y orientaciones emanadas del MINEDUC y
otros organismos reguladores.

Consignar al MINEDUC actas, estadisticas y toda documentacidn requerida por la reglamentacién
vigente.

Desarrollar y coordinar el proceso de matriculas y organizacion de los cursos.

Asegurar que todo el personal del establecimiento sea idéneo moralmente y que no se encuentre
inhabilitado para trabajar con menores de edad, revisando semestralmente el Registro de
Inhabilidades del Servicio de Registro Civil e Identificacién, conforme a la Ley N.2 20.594.

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 20


http://www.vitaplay.cl

2. Gestion Técnico-Pedagogica

Determinar, junto a docentes y fonoaudidloga, los objetivos institucionales de acuerdo con las
necesidades de la comunidad escolar.

Entregar orientaciones para una adecuada organizacién, ejecucion y evaluacién del curriculo,
velando por el uso pertinente y eficiente de los recursos asignados.

Programar, organizar y evaluar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el mejoramiento permanente de los aprendizajes y de las practicas pedagdgicas del
establecimiento.

Supervisar, coordinar y evaluar el trabajo de los docentes en funcién de los objetivos pedagdgicos
institucionales.

Asesorar y acompanfar a los docentes en la planificacion, implementacion curricular, evaluacién y
orientacion de los estudiantes.

Verificar la correcta elaboracion de informes pedagdgicos, documentacién técnica y registros
asociados al proceso educativo.

Intervenir y aplicar las medidas necesarias para resguardar el normal desarrollo de procesos de
supervision del MINEDUC, Agencia de Calidad y Superintendencia de Educacidn.

3. Supervision del personal y clima organizacional
Coordinar las tareas, responsabilidades y desempefio del personal a su cargo.

Propiciar un ambiente laboral cdlido, colaborativo y respetuoso que favorezca el logro de los
objetivos institucionales.

Controlar el cumplimiento de horarios del personal docente y la correcta ejecucién de sus clases
sistematicas.

Promover y facilitar la capacitacién y perfeccionamiento continuo del personal.

Presidir los consejos técnicos y/o administrativos, delegando funciones cuando corresponda.

4. Convivencia escolar y relaciéon con la comunidad

Atender a los apoderados de manera empatica, respetuosa y oportuna frente a consultas,
inquietudes o requerimientos.

Formar y mantener redes de apoyo con instituciones externas que contribuyan al bienestar de los
estudiantes y al fortalecimiento del proyecto educativo.

Coordinar y supervisar las actividades institucionales, celebraciones y acciones formativas que
involucren a la comunidad escolar.

5. Gestion de recursos, seguridad y mantenimiento

Solicitar el material didactico necesario para el adecuado funcionamiento de las actividades
escolares.
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Velar por la presentacién, limpieza y mantencidn del establecimiento, asegurando espacios
adecuados para el aprendizaje. Supervisar el cuidado del mobiliario, recursos y dependencias del
plantel.

4.5.- UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

A.- Derechos de la Jefa de Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP)
La Jefa de Unidad Técnico-Pedagodgica de la Escuela tiene derecho a:

Conocer, comprender y resguardar el Proyecto Educativo Institucional (PEl), sus objetivos
formativos y lineamientos pedagdgicos.

Conocer las disposiciones del Reglamento Interno, asi como los protocolos, normativas y
orientaciones que regulan el funcionamiento pedagdgico y administrativo del establecimiento.
Ejercer su libertad de expresion, siempre velando por el respeto a los derechos de todos los
integrantes de la comunidad educativa y por la debida observancia de las normas institucionales.
Que se respete su libertad de conciencia, incluyendo sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, manteniendo su intimidad respecto de dichas creencias.

Trabajar colaborativamente con los equipos docentes y profesionales, promoviendo la reflexion
pedagdgica, el intercambio de estrategias y el enriquecimiento conjunto de las practicas
institucionales.

Acceder a instancias de perfeccionamiento profesional, tales como cursos, talleres,
capacitaciones o actividades formativas que contribuyan al fortalecimiento de sus competencias
técnicas y de liderazgo pedagdgico.

Recibir un trato respetuoso y digno, acorde a la relevancia de su rol pedagogico dentro del
establecimiento.

Ser respetada en su integridad fisica, moral y dignidad personal, sin ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o cualquier forma de discriminacion.

Disfrutar de los descansos laborales que le correspondan, incluidos vacaciones, feriados, fines de
semana, dias administrativos y licencias médicas, de acuerdo con la normativa vigente.

Contar con asesoria y apoyo institucional para abordar dudas, conflictos, situaciones pedagdgicas
complejas o procesos que requieran orientacion.

Acceder a los materiales, recursos y herramientas necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus funciones técnico-pedagodgicas.

B.- Deberes de la Jefa de Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP)

La Jefa de Unidad Técnico-Pedagdgica tiene la responsabilidad de velar por la calidad de los
procesos educativos y el cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos del establecimiento.
Para ello, debe:

Conocer, resguardar y promover el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando su
correcta implementacidn en todas las practicas pedagdgicas de la escuela.
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Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno, asi como los protocolos, normativas y
orientaciones técnicas que rigen el funcionamiento pedagdgico del establecimiento.
Supervisar y orientar el trabajo pedagogico de docentes y asistentes de la educacion,
promoviendo practicas coherentes con las Bases Curriculares y el enfoque formativo
institucional.

Planificar, coordinar y evaluar las acciones técnico-pedagdgicas, asegurando la coherencia
entre la programacién, la diddctica y la evaluacién de aprendizajes.

Supervisar la elaboracion y ejecucidn de planificaciones, revisando su pertinencia, calidad y
alineacién con los objetivos de desarrollo y aprendizaje del nivel parvulario.

Acompaiiar técnicamente a docentes y profesionales, brindando retroalimentacién oportuna,
estrategias de mejora y orientaciones metodolégicas.

Coordinar y dirigir los Consejos Técnicos y reuniones pedagdgicas, asegurando la
participacién activa de los equipos y promoviendo el uso de evidencias para la toma de
decisiones.

Monitorear el progreso de los nifios y nifias, a través de evaluaciones, registros, informes y
seguimiento de casos, en conjunto con docentes y especialistas.

Coordinar el disefio y seguimiento de Planes Educativos Individuales (PEI) cuando
corresponda, garantizando su implementacién adecuada.

Promover un ambiente de trabajo colaborativo, respetuoso y centrado en el bienestar de los
nifos y nifas.

Resguardar la integridad fisica, emocional y psicolégica de los estudiantes, velando por
practicas pedagdgicas seguras y respetuosas.

Canalizar inquietudes, dificultades o derivaciones pedagodgicas, informando oportunamente
a direccion cuando corresponda.

Supervisar el uso adecuado de materiales didacticos y recursos pedagogicos, procurando su
correcta mantenciéon y administracion.

Coordinar acciones de perfeccionamiento, orientadas a fortalecer las competencias
profesionales del equipo educativo.

Mantener actualizada la documentacidon técnico-pedagoégica, incluyendo informes,
evaluaciones institucionales, registros y actas.

Participar en actividades institucionales, tales como celebraciones, jornadas formativas,
reuniones con apoderados y actividades comunitarias cuando se requiera.

Actuar con disposicidn al didlogo, respeto y apertura a la critica constructiva, favoreciendo la
mejora continua del quehacer pedagdgico.

Velar por el cumplimiento del calendario escolar, supervisando la correcta ejecucién de
actividades técnicas y evaluativas.

Resguardar la confidencialidad de la informacidn personal y pedagégica de los nifios y nifas,
familias y profesionales.
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4.6.- DEL EQUIPO DE GESTION

A.- Derechos del Equipo de Gestion
El equipo de gestion tiene derecho a:

Desarrollar su labor en un ambiente seguro y respetuoso, libre de cualquier forma de
violencia fisica, verbal o psicolégica.

Contar con los insumos, recursos materiales, tecnolégicos y administrativos necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Acceder a instancias de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion profesional, de
acuerdo con las necesidades institucionales y los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Recibir acompaiiamiento, orientacion y retroalimentacidn técnico-pedagdgica, cuando asi se
requiera o corresponda.

Ser tratados con respeto y consideracion por todos los miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién y otros actores relevantes.

Ser escuchados en instancias formales de participacion, especialmente en temas vinculados a
la gestidn escolar y al funcionamiento del establecimiento.

Ser reconocidos por el buen desempeno de su labor, asi como por las acciones que
contribuyan al bienestar y desarrollo de la comunidad educativa.

Participar activamente en la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y otros instrumentos de gestion
institucional.

Intervenir en la toma de decisiones relacionadas con el funcionamiento pedagdgico,
administrativo y la convivencia escolar.

Solicitar y recibir apoyo institucional frente a situaciones de conflicto, riesgo o vulneracién
que afecten su rol profesional o su integridad personal.

Acceder a informacion pertinente y relevante sobre situaciones que involucren a estudiantes
o trabajadores, siempre que dicha informacién sea necesaria para resguardar la seguridad, el
bienestar o el adecuado funcionamiento del establecimiento.

B.- Deberes del Equipo de Gestion

El Equipo de Gestidn es el conjunto de profesionales responsables de conducir, organizar y
coordinar los distintos ambitos del funcionamiento del establecimiento educativo, tanto en
sus dimensiones pedagdgicas, administrativas y de convivencia escolar. Son deberes del
equipo de gestidn las siguientes:

Asegurar la implementacion efectiva de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, asi
como de los decretos, normativas y orientaciones técnicas vigentes del Ministerio de
Educacion.
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Velar por la calidad de los procesos pedagoégicos, promoviendo practicas de ensefianza
pertinentes, significativas y adecuadas a las caracteristicas de la primera infancia.

Supervisar, acompaiar y orientar el trabajo pedagégico de docentes y especialistas,
favoreciendo la reflexion profesional, el analisis de practicas y la mejora continua.

Garantizar el disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de intervencion
fonoaudiolodgica, en el caso de establecimientos con modalidad de lenguaje.

Promover ambientes de sana convivencia, afectividad, respeto y seguridad emocional y fisica
para todos los nifos y nifas.

Mediar y gestionar conflictos de manera oportuna, justa y formativa, aplicando los
protocolos institucionales y promoviendo aprendizajes socioemocionales.

Resguardar y promover los derechos de los nifios y niilas como sujetos de derecho,
conforme a la Ley 21.430 vy a la normativa vigente en materia de nifiez.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos, protocolos y procedimientos
institucionales, asegurando coherencia y responsabilidad en su aplicacion.

Administrar los recursos del establecimiento con eficiencia, transparencia y responsabilidad,
resguardando su uso adecuado y pertinente.

Garantizar la elaboracidn, actualizacidon y resguardo de documentacidn, registros y reportes
requeridos por el Ministerio de Educacion y otros organismos pertinentes.

Organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento diario del establecimiento, abarcando las
dimensiones pedagdgica, administrativa y de convivencia escolar.

Fomentar la participacion informada y activa de padres, madres y apoderados en los
procesos educativos, formativos y de convivencia de los nifios y nifias.

Entregar informacion clara, veraz y oportuna a las familias, tanto en asuntos institucionales
como pedagdgicos y de convivencia.

Establecer y mantener vinculos colaborativos con redes externas y organizaciones
comunitarias, cuando ello contribuya al bienestar y desarrollo de los nifios y nifas.
Resguardar la confidencialidad de la informacidn personal y educativa de los nifios, nifias y
sus familias, conforme a la normativa vigente.

Actuar con probidad, justicia, equidad y respeto por la dignidad de todas las personas de la
comunidad educativa.

Modelar practicas de buen trato, autocuidado y resolucion pacifica de conflictos, siendo
referente para la comunidad.

Evitar toda forma de discriminacion, maltrato, abuso de poder o vulneracion de derechos,
promoviendo una cultura institucional protectora y ética.

4.7- SOSTENEDOR

A.- Derechos del Sostenedor
El sostenedor del establecimiento tiene derecho a:

Establecer y desarrollar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) con la participacién de la
comunidad educativa, ejerciendo la autonomia que la Ley le otorga.
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Definir y aprobar planes y programas de estudio propios, de acuerdo con la normativa
vigente y con el marco curricular nacional.

Ser tratado con respeto en su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
en ningun caso de tratos vejatorios, degradantes o maltratos de cualquier indole por parte de
los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y aplicar las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno y en los protocolos
institucionales que regulan la vida escolar.

Ejercer su libertad de expresion de manera responsable, respetando los derechos de toda la
comunidad educativa y el marco valdrico e institucional establecido.

Que se respeten sus convicciones personales, ya sean religiosas, morales o ideoldgicas, sin
discriminacion ni vulneracion de su libertad de conciencia.

Participar y promover el trabajo colaborativo con los distintos estamentos de la comunidad,
favoreciendo el enriquecimiento mutuo y el desarrollo institucional.

Contar con asesoria técnica, legal o administrativa cuando sea necesario para la adecuada
gestion del establecimiento o la resolucidn de situaciones de conflicto.

B.- Deberes del Sostenedor

El sostenedor del establecimiento tiene el deber de garantizar el adecuado funcionamiento
institucional, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y la continuidad del
servicio educativo. Le corresponde proporcionar los recursos humanos, materiales,
financieros y de infraestructura posibles, para el desarrollo del Proyecto Educativo, velar por
la seguridad de la comunidad escolar y apoyar la gestiéon directiva en todas las areas
administrativas, pedagdgicas y de convivencia escolar.

Promover, resguardar y garantizar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), velando por su coherencia con la normativa vigente y con las necesidades de los
estudiantes.

Cumplir con todos los requisitos legales y administrativos necesarios para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento.

Asegurar la continuidad del servicio educativo durante todo el afio escolar, adoptando las
medidas necesarias para garantizar el funcionamiento institucional.

Rendir cuenta publica respecto de los resultados educativos, asi como de los avances y
desafios del establecimiento, conforme a las exigencias del sistema educacional.

Entregar a madres, padres y apoderados la informacion que determine la Ley, de manera
clara, veraz y oportuna.

Resguardar la seguridad integral de todos los miembros de la comunidad educativa,
adoptando medidas de prevencién, proteccidn y respuesta frente a riesgos o emergencias.
Velar por que las condiciones fisicas, de infraestructura, equipamiento y salubridad del
establecimiento sean adecuadas para el aprendizaje, bienestar y seguridad de los estudiantes.
Someter al establecimiento a los procesos de evaluacion, fiscalizacién y aseguramiento de la
calidad, en conformidad con la legislacién vigente.
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4.8.- ASISTENTES DE LA EDUCACION
A.- FONOAUDIOLOGA

A.- Derechos de la Fonoaudidloga
La fonoaudidloga del establecimiento tiene derecho a:

Conocer, comprender y participar en la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Escuela.

Conocer y aplicar las disposiciones del Reglamento Interno, el Manual de Convivenciay los
protocolos institucionales vigentes.

Ejercer su libertad de expresion de manera responsable, respetando los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el marco normativo e institucional.

Que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, sin discriminacion ni vulneraciéon de su intimidad.

Trabajar de manera colaborativa con docentes, especialistas y equipo de gestion,
favoreciendo el intercambio de estrategias, metodologias y recursos para el enriquecimiento
profesional y la mejora continua de las practicas pedagdgicas.

Acceder a instancias de perfeccionamiento y actualizacidn profesional, tales como cursos,
talleres, charlas y capacitaciones, que contribuyan a fortalecer su labor y desarrollo personal.
Ser tratada con dignidad y respeto, garantizando su integridad fisica, emocional y moral, y
estando libre de cualquier forma de maltrato, hostigamiento o trato degradante.

Recibir asesoria, acompaiamiento y apoyo técnico o institucional cuando lo requiera para
resolver dudas, dificultades o situaciones de conflicto relacionadas con su labor.

Acceder al material didactico, recursos y apoyos necesarios para desarrollar
adecuadamente los procesos de evaluacién, intervencién y acompafamiento
fonoaudioldgico de los estudiantes.

B.- Deberes de la Fonoaudidloga son:

La fonoaudidloga tiene el deber de evaluar, intervenir y acompafar el desarrollo del lenguaje
y la comunicacidn de los nifios y nifias, velando por la aplicacién de planes terapéuticos
pertinentes y oportunos. Le corresponde colaborar con el equipo educativo en la deteccion
temprana de necesidades, elaborar diagnédsticos y planes de intervencién, que favorezcan el
bienestar integral y el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto debe:

Realizar evaluaciones clinicas fonoaudiolégicas considerando los  aspectos
anatomico-funcionales de los érganos fonoarticulatorios y el desarrollo del lenguaje en sus
niveles receptivo y expresivo. Estas evaluaciones deberan incluir el analisis de los niveles
fonoldgicos, |éxico-semdnticos, morfosintacticos y pragmaticos, asi como del habla en cuanto
a ritmo, fluidez, prosodia y voz.
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Aplicar las pruebas formales de evaluacion fonoaudioldgica establecidas en el Decreto
Exento N°1300 (Mineduc, 2002), junto con otros instrumentos complementarios que
considere pertinentes para el diagndstico integral del nifio o nifia.

Aportar sugerencias técnicas pertinentes que contribuyan a la labor educativa y al
acompainamiento de la familia.

Realizar una reevaluacion anual a cada nifio o nifia atendido/a.

Habilitar y rehabilitar de manera integral al nifio o nifia mediante el desarrollo semanal del
Plan Educativo Individual (PEl) correspondiente al tratamiento fonoaudioldgico.

Elaborar y ejecutar planes de tratamiento individual y grupal cuando la situacion lo
requiera.

Determinar los egresos fonoaudioldgicos, en conjunto con los profesionales del
establecimiento, la unidad técnica y los padres o apoderados.

Favorecer y promover la participacion activa de los padres y apoderados en el proceso de
rehabilitacion fonoaudiolégica.

Evaluar periédicamente la evolucion del tratamiento y mantener un registro semestral
actualizado.

Asesorar y colaborar en materias técnicas propias de la especialidad en los consejos
técnicos, talleres de padres y otras instancias que lo requieran.

Asesorar a los docentes en temdticas especificas del area del lenguaje y participar en
actividades de perfeccionamiento profesional.

Planificar y desarrollar actividades orientadas a informar y orientar a las familias respecto de
las dificultades del lenguaje y su abordaje.

Participar en actos institucionales, celebraciones y actividades de efemérides.

Realizar entrevistas a los padres y apoderados segun necesidad o solicitud institucional.
Informar oportunamente a direccion sobre cualquier derivacion que deba realizarse a otros
especialistas.

Participar en reuniones técnicas dentro o fuera del establecimiento, cuando sea pertinente.
Mantener una actitud respetuosa, tolerante y profesional frente a sugerencias,
observaciones o criticas relacionadas con su labor.

Resguardar la integridad fisica y psicolégica de los nifios y nifias en todo momento.

Entregar a los apoderados los informes de avance de manera clara, completa y oportuna.
Cumplir con todas las tareas administrativas que le sean solicitadas por la institucién
Atender a los nifios y niilas en sesiones de media hora, pudiendo trabajar con un maximo de
tres nifios/as por sesidn, segun diagndstico, objetivos terapéuticos y caracteristicas
individuales.

Entregar semanalmente indicaciones de trabajo a los nifios y nifias, ya sea de forma verbal,
escrita o mediante el cuaderno de tratamiento.

B.-TECNICA EN ATENCION DE PARVULOS
A.- Derechos de las técnicas en atencion de Parvulos
El Asistente de Parvulos de la Escuela tiene derecho a:

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 28


http://www.vitaplay.cl

Conocer, comprender e implementar el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del
establecimiento.

Conocer las disposiciones del Reglamento Interno, el Manual de Convivencia y los
protocolos institucionales que regulan su labor.

Ejercer su libertad de expresion de manera responsable, respetando el marco normativo y
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, sin ser objeto de discriminacidn o vulneracién de su intimidad.

Participar en un trabajo colaborativo con docentes, especialistas y equipo de gestidn,
contribuyendo al enriquecimiento profesional mediante el intercambio de experiencias,
estrategias y materiales de apoyo.

Acceder a instancias de perfeccionamiento y capacitacién, tales como cursos, talleres,
charlas o actividades formativas que favorezcan su desarrollo laboral y personal.

Ser tratado con respeto y dignidad, resguardando su integridad fisica, moral y emocional, y
estando libre de cualquier forma de maltrato, hostigamiento o trato degradante.

Recibir asesoria, acompaiamiento y apoyo institucional cuando enfrente dudas,
dificultades o situaciones de conflicto relacionadas con su funcién.

Contar con el material, recursos y apoyos necesarios para desarrollar adecuadamente las
actividades pedagdgicas, de higiene, seguridad y acompanamiento de los nifios y nifias.

B.- Deberes de las técnicas en atencion de Parvulos son:

La Técnica en Atencidn de Parvulos tiene el deber de colaborar directamente en los procesos
pedagdgicos, formativos y de bienestar de los nifos y nifias. Su funcidon es asegurar
condiciones de cuidado, seguridad y aprendizaje, actuando con responsabilidad, vocacion de
servicio y apego a las normativas institucionales y legales vigentes. Entre sus deberes se
encuentran:

Apoyo a la labor educativa: Ejecutar tareas de apoyo pedagdgico, velando por el
cumplimiento de las necesidades del proceso educativo y del grupo de nifios y niias.
Colaboracion con la Docente Diferencial o Parvularia: Asistir a la docente en la planificacién
y desarrollo de actividades de ensefianza y aprendizaje, participando activamente en la
preparacion, estimulacién y acompafiamiento de los parvulos.

Elaboracion de material didactico: Preparar materiales educativos, recursos pedagdgicos y
elementos de decoracidn de la sala, siguiendo las orientaciones de la docente.
Responsabilidad en el orden y mantenciéon del espacio: Mantener en buen estado el orden,
higiene y organizacion de estantes, sala, bafio, y del material didactico y ludico en general.
Actuacion en ausencia de la docente: Participar en actividades del nivel aplicando técnicas
pedagodgicas pertinentes y ejecutar las rutinas establecidas cuando la docente no se
encuentre presente.

Velar por la seguridad e integridad de los nifios: Asegurar en todo momento el resguardo
fisico y emocional de los nifios y niias, evitando situaciones de riesgo. En ausencia de la
docente, asumir esta responsabilidad con especial atencién.
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Supervision en horario de patio: Vigilar, acompafar y resguardar la seguridad de los nifios y
nifias durante los recreos y actividades al aire libre.

Comunicacidn efectiva: Informar a la docente del nivel, de manera oportuna y detallada,
sobre cualquier situacidn relevante relacionada con los nifios y nifias. En ausencia de la
docente, comunicar dichos antecedentes a la encargada del recinto.

Participacion en actividades institucionales: Colaborar en la organizacion, planificaciéon y
ejecucién de fiestas infantiles, aniversarios, actividades extraprogramaticas y otras iniciativas
del establecimiento.

Capacitacion y perfeccionamiento: Asistir a actividades de formacion, capacitacién y
perfeccionamiento profesional convocadas por la institucion.

Cumplimiento técnico del trabajo: Realizar las labores asignadas conforme a las indicaciones
e instrucciones entregadas por la docente o equipo directivo.

Participacion en reuniones: Asistir y participar activamente en reuniones de trabajo,
demostrando actitud positiva, colaborativa y compromiso institucional.

Recepcidn y despedida de los nifios: Apoyar en la recepcion diaria y en la despedida de los
nifios y nifas, velando por la entrega adecuada a sus apoderados.

Cumplimiento de normas institucionales: Respetar y aplicar las normativas, protocolos e
instrucciones establecidas por la institucion.

Responsabilidad del grupo en ausencia de la docente: Resguardar el bienestar integral del
grupo de nifios a su cargo cuando la docente no esté presente.

Supervision activa durante el recreo: Mantener atencién plena y constante sobre los nifios y
nifias durante los periodos de juego, asegurando su bienestar y seguridad.

C.- AUXILIARES DE ASEO Y DE MANTENCION

A.- Derechos de la Auxiliar de Aseo
La Auxiliar de Aseo de la Escuela tiene derecho a:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento, comprendiendo el rol
que su labor cumple en el funcionamiento integral de la escuela.

Conocer las disposiciones del Reglamento Interno, el Manual de Convivencia y los protocolos
institucionales que orientan el quehacer del establecimiento.

Ejercer su libertad de expresion de manera responsable, respetando el marco normativo y
garantizando el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, sin que estas puedan ser motivo de discriminacién o trato diferenciado.

Ser tratado con respeto, dignidad e igualdad, resguardando en todo momento su integridad
fisica, emocional y moral, y quedando prohibido cualquier trato vejatorio, degradante o
maltrato de cualquier tipo.

Solicitar y recibir asesoria, orientacion o apoyo institucional ante dudas, dificultades o
situaciones de conflicto relacionadas con su labor o su bienestar dentro del establecimiento.
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Contar con los insumos, herramientas e implementos necesarios para cumplir
adecuadamente sus funciones de higiene, limpieza y mantencién del establecimiento.

B.- Deberes de la Auxiliar de Aseo son:

El Auxiliar de Aseo tiene el deber de mantener en dptimas condiciones de higiene, orden y
salubridad los espacios del establecimiento, contribuyendo a un ambiente seguro y adecuado
para el desarrollo de los nifios y nifias. Entre sus deberes se encuentran:

Ser responsable directa de la vigilancia, cuidado y mantencion del mobiliario, enseres e
instalaciones del establecimiento, asi como de otras funciones subalternas de indole similar
gue se le asignen.

Responder y cumplir oportunamente con las necesidades de limpieza, higiene y sanidad, con
el fin de asegurar que todas las dependencias de la escuela se encuentren en éptimas
condiciones de funcionamiento.

Realizar y mantener el aseo general de: salas de actividades, oficinas, bafios, pasillos, patio,
bodegas, frontis del establecimiento, siguiendo los protocolos y estandares de higiene
establecidos.

Dejar todas las salas y oficinas ordenadas y limpias para el funcionamiento del dia siguiente.
Sacar la basura del servicio de acuerdo con las normas internas y horarios establecidos.
Velar por el cumplimiento de las normas higiénicas de todas las dependencias bajo su
responsabilidad.

Mantener una disposicion permanente a colaborar con las docentes y con los demas
miembros del equipo cuando las funciones lo requieran.

Colaborar con tareas de apoyo logistico que se le asignen, tales como preparacién de
espacios, traslado de materiales o asistencia en actividades institucionales.

Velar por el cuidado, uso adecuado y mantencion de los equipos, herramientas y materiales
que se encuentren bajo su cargo.

Informar oportunamente sobre desperfectos, dafios o necesidades de reparacién en las
dependencias o mobiliario.

Mantener en orden y limpieza las bodegas asignadas.

Llevar correspondencia, hacer recados o gestionar pedidos cuando sea necesario, siguiendo
las instrucciones de la Direccidn o encargada del recinto.

Cumplir las instrucciones, protocolos y normativas emanadas por la Direccidn o encargada
del establecimiento.

Participar activamente en reuniones, capacitaciones o citaciones relacionadas con su funcién.
Actuar con respeto, cordialidad y responsabilidad en el trato con nifios, nifias, familias y
personal del establecimiento.

Respetar y promover los derechos de los nifios y nifias, manteniendo un ambiente seguro,
higiénico y protector.
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D.- SECRETARIA

A.- Derechos de la Secretaria
La Secretaria de la Escuela Especial de Lenguaje y Parvulos tiene derecho a:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y comprender el rol que su labor
administrativa cumple en el funcionamiento general del establecimiento.

Conocer el Reglamento Interno, el Manual de Convivencia y los protocolos institucionales,
gue orientan el quehacer administrativo, pedagégico y de convivencia de la escuela.

Ejercer su libertad de expresion de manera responsable, siempre que no vulnere los derechos
de los demads integrantes de la comunidad educativa, manteniendo el respeto hacia las
instituciones y normativas vigentes.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad, sin que estas puedan ser motivo de discriminacién o trato
desfavorable.

Ser tratada con respeto, dignidad e igualdad, resguardando su integridad fisica, emocional y
moral; quedando prohibidos los tratos vejatorios, degradantes o cualquier forma de maltrato.
Solicitar y recibir asesoria, orientacién y apoyo institucional frente a dudas, conflictos o
situaciones que puedan afectar el adecuado desempeiio de sus funciones.

Contar con los recursos materiales, tecnolégicos y administrativos necesarios para cumplir
eficientemente sus funciones.

B.- Deberes de la secretaria son:

La Secretaria tiene el deber de apoyar administrativa y organizacionalmente el funcionamiento
del establecimiento, asegurando una gestién eficiente, ordenada y oportuna de los procesos
institucionales. Entre sus responsabilidades se encuentran:

Atender publico interno y externo con trato cordial, respetuoso y profesional.

Gestionar la recepcidn, registro, archivo y derivacién de documentos, comunicaciones vy
correspondencia del establecimiento.

Mantener actualizados los registros administrativos, académicos y fonoaudioldgicos que
determine la Direccion.

Gestionar y organizar entrega de informacion, citaciones, reuniones y comunicaciones
oficiales del establecimiento.

Colaborar en la preparacidon de informes, certificados, libros oficiales y demas documentos
solicitados por MINEDUC u otros organismos pertinentes.

Mantener el archivo fisico y digital ordenado, resguardando informacién sensible de manera
confidencial.

Recibir y canalizar consultas, solicitudes y derivaciones de padres y apoderados segun los
protocolos institucionales.
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Entregar informacién clara, oportuna y veraz, dentro del ambito de su competencia y
respetando la normativa de proteccién de datos.

Apoyar procesos de matricula, admisidn, entrevistas o derivaciones iniciales.

Colaborar en la organizacion y logistica de actividades institucionales: jornadas, reuniones,
evaluaciones, eventos y acciones pedagdgicas o formativas.

Apoyar al equipo directivo en tareas administrativas, elaboracién de documentos y
seguimiento de procesos internos.

Mantener inventarios, registros de recursos, materiales y documentacién que le sean
asignados.

Asegurar el uso adecuado y responsable del material de oficina, equipamiento y recursos del
establecimiento.

Cumplir las indicaciones, normas y lineamientos establecidos por la Direccién, los
Reglamentos Internos, el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad y los protocolos vigentes.
Guardar estricta confidencialidad respecto de informacién personal, educativa,
fonoaudioldgica o administrativa de los estudiantes, familias y trabajadores.

Respetar y promover los derechos de los nifios y niflas como sujetos de derecho, conforme a
la Ley 21.430.

Mantener un trato respetuoso y colaborativo con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Contribuir a un clima organizacional positivo, actuando con responsabilidad, empatia y
disposicion al trabajo en equipo.

Utilizar el teléfono celular y dispositivos electrénicos solo en los tiempos y condiciones
permitidas, sin interferir en sus funciones.

Informar oportunamente a la Direccidn situaciones que afecten el normal funcionamiento del
establecimiento.

4.9 DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS Y COLABORADORES DE LA ESCUELA
Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el deber de:

Realizar el trabajo convenido, asegurando que el establecimiento cumpla adecuadamente
con los fines de la educacion y con los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Ejecutar personalmente las funciones asignadas, conforme a las normas, orientaciones e

instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion y del propio establecimiento.
Desempeiiar sus labores con responsabilidad, compromiso y diligencia, contribuyendo
activamente al buen funcionamiento del establecimiento y al logro de sus objetivos
pedagdgicos y formativos.

Cumplir y respetar las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno, en los
Protocolos institucionales y en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Promover un ambiente seguro, respetuoso y de buen trato, resguardando los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa, con especial énfasis en la proteccion y
bienestar de los nifios y nifias.
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Hacer uso adecuado y responsable de los recursos, instalaciones, equipamiento y materiales
del establecimiento, velando por su cuidado y conservacién.

Mantener una comunicacidn respetuosa, clara y oportuna con todos los actores de la
comunidad escolar, favoreciendo el trabajo colaborativo y la resolucion pacifica de conflictos.
Denunciar oportunamente cualquier acto, situacién o conducta que afecte o vulnere el
bienestar fisico o emocional de cualquier integrante de la institucion, utilizando para ello los
canales adecuados, los cuales son:

Direccion del establecimiento: de manera presencial o mediante los medios de contacto
institucionales.

Unidad Técnico-Pedagodgica (UTP) o coordinacion correspondiente.

Encargado/a de Convivencia Escolar, en caso de situaciones relacionadas con convivencia,
maltrato, acoso o vulneracién de derechos.

Educadora de parvulos o diferencial responsable directo del curso, cuando corresponda a
hechos observados en el grupo de estudiantes.

Libreta de comunicaciones: para solicitar una reunién con educadora a cargo del nivel.

Libro de Novedades o Bitacora Institucional, para dejar registro formal de la situacion.

Correo electrdnico institucional, destinado para comunicaciones oficiales y derivaciones.
Canales externos obligatorios, cuando corresponda, tales como Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD), Carabineros, PDI o Fiscalia, en casos de vulneracion grave.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan utilizar estos canales de manera
responsable, respetando la confidencialidad y el debido proceso en cada situacion
reportada.”

4.10 PROHIBICIONES PARA TODO EL PERSONAL Y COLABORADORES DEL ESTABLECIMIENTO
Queda estrictamente prohibido a todo el personal y colaboradores del recinto educativo:

Ejercer cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico o verbal hacia los nifios, nifias o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Provocar dafio voluntario o intencional a las instalaciones, mobiliario, equipamiento o
materiales del establecimiento.

Utilizar teléfonos celulares, redes sociales o dispositivos personales durante la jornada laboral
cuando ello implique descuido, abandono o interrupcién de las funciones asignadas.

Hostigar, acosar o menoscabar a cualquier integrante de la comunidad educativa, ya sea de
forma presencial o mediante medios digitales o redes sociales.

Omitir, desobedecer o negarse a cumplir instrucciones, orientaciones o disposiciones
emitidas por la Direccion, dentro del dmbito de sus funciones y competencias.
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Incumplir las normas, procedimientos y protocolos establecidos en este Reglamento Interno,
en los Protocolos institucionales o en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Realizar acciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de los estudiantes o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

V.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestra escuela atiende a nifios/as del nivel preescolar con o sin Trastornos Especificos del
Lenguaje, en los Niveles Medio Mayor, Primer nivel de transicion y Segundo nivel de
Transicidon, con un maximo de 15 estudiantes por curso en lenguaje y 24 estudiantes para
cursos de educacion parvularia regular.

5.1 Niveles educativos y sus edades respectivas para lenguaje y Parvulo:

Las edades para cada nivel se consideran cumplidas al 31 de marzo de cada afio.

LENGUAIJE
MEDIO MAYOR desde los 3 afios a 3 anos 11 meses
PRE KINDER O NT1 desde los 4 afios a los 4 ailos 11 meses
KINDER O NT2 desde los 5 afios a los 5 ailos 11 meses
PARVULO
PRE KINDER O NT1 desde los 4 afios a los 4 ailos 11 meses
KINDER O NT2 desde los 5 afios a los 5 ailos 11 meses

5.2 Régimen de jornadas de clases

La Escuela de Lenguaje y parvulos atiende a sus diferentes niveles educativos en dos
jornadas: mafanay tarde.

No contempla jornada escolar completa, ni régimen de alimentacioén.

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 35


http://www.vitaplay.cl

5.3 Horarios de clases

Horario de clases Lenguaje

jornada mainana

8:30 a 12:45 horas
8:30 a 11:45 horas

lunes y martes
miércoles a viernes

Jornada tarde

13:30 a 17:45 horas
13:30 a 16:45 horas

lunes y martes
miércoles a viernes

Horario de clases Parvulo

jornada mainana

lunes a viernes 8:30a12:30 horas

Jornada tarde

lunes a viernes 13:30a 17:30 horas

5.4 Horarios de Recreos y/o Pausas Activas

Los recreos son momentos muy importantes para el bienestar de los nifios y nifias.

En ellos pueden:
e Jugar libremente
Comer su colacién

[ J
e Ir al bafio y realizar habitos de higiene
[ J

Realizar pausas activas que les ayuden a cambiar de actividad y recargar energia

Los horarios de recreos son los siguientes

Niveles de Lenguaje

Niveles de Parvulo Regular

Lunes y martes: 2 recreos de 15 minutos

Miércoles a viernes: 1 recreo de 15 minutos

Lunes a viernes: 2 recreos de 15 minutos

5.5 Plan Especifico Fonoaudiologico

Los estudiantes seran atendidos por la fonoaudidloga del establecimiento una vez por
semana, en sesiones individuales o grupales de hasta tres alumnos, con una duracion de 30
minutos cada una. Estas sesiones tienen como finalidad favorecer el desarrollo del lenguaje,
la comunicacién y los procesos asociados, de acuerdo con las necesidades especificas de

cada nifio o nifa.
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5.6 Planes y programa Pedagogico

Los planes y programas de estudio que imparte nuestro establecimiento corresponden a los
oficiales del Ministerio de Educacidn, ajustados a la normativa vigente y elaborados sobre la
base de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2018) y los Programas
Pedagégicos (2019).

Para la modalidad de Lenguaje el plan pedagdgico se desarrolla ademds, conforme a lo
establecido en el Decreto 1300/2002 asegurando experiencias educativas pertinentes a la
etapa de desarrollo de cada nifio y nifa.

5.7 Tramos curriculares

Las BCEP organizan la Educacién Parvularia conforme a tres tramos educativos que
acompanan el desarrollo progresivo de los nifios y nifas desde los primeros meses hasta los
6 anos, estructurados en ambitos, nucleos y aprendizajes esperados. Nuestra escuela
atiende el segundo y tercer tramo.

Segundo Tramo: 3 a 4 aifios

Corresponde a: Nivel Medio Mayor

Propésito del tramo: Promover aprendizajes que consolidan la autonomia, la comunicacién
mas formal, el juego social y el pensamiento ldgico emergente.

Focos de aprendizaje

Ampliacién del lenguaje y vocabulario

Desarrollo de habilidades sociales

Experimentacién y resolucién de problemas simples
Motricidad fina y gruesa

Iniciacién a la cultura escrita y al nimero

Tercer Tramo: 4 a 6 aios
Corresponde a:

e Primer Nivel de Transicion (Pre kinder, 4-5 aios)
e Segundo Nivel de Transicion (Kinder, 56 afios)

Propdsito del tramo: Preparar para el aprendizaje escolar formal fortaleciendo los procesos

cognitivos, el pensamiento ldgico, la comunicacidn, la alfabetizacién inicial y la participacién
en la comunidad educativa.
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Focos de aprendizaje

Comprensién y produccion de textos orales
Iniciacidn a la lectura y escritura

Relacién nimero—cantidad

Pensamiento matematico inicial
Convivencia y ciudadania

Autonomia en rutinas académicas y sociales

5.8. organizacion curricular segun las bases curriculares de la educacion parvularia

Las Bases Curriculares no se estructuran en asignaturas tradicionales, sino que organizan el
aprendizaje en dmbitos y nucleos de desarrollo, los cuales integran de manera articulada las
experiencias, habilidades y conocimientos que los nifos y nifias deben adquirir durante la

Educacién Parvularia.

Ambitos de Experiencia

Desarrollo Personal y
Social

Comunicacion Integral

Interaccion y Comprension del
Entorno

Identidad y Autonomia
Convivencia y Ciudadania
corporalidad y
movimiento

Lenguaje Verbal
Lenguajes Artisticos

Exploracion del entorno natural
Comprensién del entorno
sociocultural
Pensamiento matematico

5.9 Evaluacion

La evaluacién es entendida como un proceso sistematico de recolecciéon de informacién
relevante acerca de qué y como aprenden los estudiantes, con el propdsito de valorar sus

progresos y orientar la toma de decisiones pedagdgicas.

Mediante la evaluacion es posible determinar niveles de logro, aplicar estrategias oportunas
y fortalecer el proceso de enseflanza-aprendizaje, optimizando asi los resultados educativos.

5.10 Instrumentos de Evaluacion del Plan General

a) Para actividades diarias:

e Observacion directa.
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b) Para actividades parciales:

e Escalas de apreciacion.

e Listas de cotejo.

® Registros anecddticos en la bitdcora del curso (al menos una observacion mensual
por estudiante).

c) Para diagndstico y seguimiento de avances:
e Pautas de evaluacidn pedagdgica aplicadas en las fechas correspondientes.
d) Para registro de habitos:

e Instrumentos definidos por nivel segun criterios de logro establecidos previamente,
aplicados en marzo, junio y septiembre.

e) Evaluacion psicoeducativa:

Realizada para identificar factores emocionales, conductuales o relacionales que puedan
influir en el desempefio pedagdgico o social del estudiante. Los resultados permitiran evaluar
la necesidad de una derivacion a profesionales externos cuando corresponda.

5.11 Derivacion

En algunos momentos del afio, las educadoras pueden detectar ciertas conductas,
necesidades o aspectos emocionales en los nifios y nifias que podrian requerir la mirada de
un profesional externo. Cuando esto ocurre, siempre buscamos actuar con prontitud y de
manera conjunta con la familia.

Por esta razon, si se considera necesario realizar una derivacion, se agendara una entrevista
con el apoderado para explicar lo observado, y para recomendar el o los especialistas que
podrian apoyar el desarrollo del estudiante.

Esta derivacion se formaliza mediante un documento que sera completado y firmado por el
equipo que corresponda (educadora, fonoaudidloga, directora, jefa de UTP y/o encargada de
convivencia).

Una vez entregada la recomendacion, el apoderado debera gestionar la atencidn profesional
lo antes posible e informar a la escuela sobre los avances y sugerencias que reciba. Esto nos
permite trabajar de manera coordinada y aplicar en el aula las estrategias que beneficien al
nifio o nifa.

El propdsito de este proceso es siempre el mismo: que cada estudiante reciba los apoyos
que necesita para seguir creciendo, aprender con seguridad y avanzar en todas las areas de
su desarrollo.
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5.12 Re evaluacion y Promocion

Al finalizar el afio escolar, realizamos una re evaluacidn fonoaudiolégica a cada nifo y nina.
Para ello, aplicamos pruebas estandarizadas que nos permiten conocer con claridad sus
avances y determinar cual es el camino mads adecuado para el afio siguiente.

Segun los resultados, el estudiante puede continuar en la escuela, ingresar a un Proyecto de
Integracion Escolar (PIE) en un establecimiento regular, o egresar si ha superado su
trastorno del lenguaje.

Ademas, este proceso se complementa con una evaluacidn pedagdgica, que nos ayuda a
identificar las necesidades educativas que aun pueden estar presentes. Esta informacién es
fundamental para orientar la planificacion del préoximo afo y asegurar que el proceso de
aprendizaje se ajuste a las caracteristicas y fortalezas de cada nifio o nifia.

También realizamos evaluaciones informales que consideran los distintos ambitos
establecidos en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Estas se ajustan al nivel
correspondiente (Medio Mayor, Primer Nivel de Transicion o Segundo Nivel de Transicién) y
nos permiten tener una mirada completa y equilibrada del desarrollo de cada estudiante.

Nuestro objetivo es siempre acompafiar a cada nifio y nifia con carifo, profesionalismo y
responsabilidad, asegurando que continlen avanzando de la mejor manera posible en su
proceso de crecimiento y aprendizaje.

VI.- OTRAS REGULACIONES SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

6.1 Mecanismos de comunicacion con los padres y/o apoderados

La Escuela ofrece y facilita los espacios necesarios para promover mecanismos de
coordinacion y comunicacién entre los apoderados, asi como entre éstos vy la institucion.

Para mantenernos en contacto de manera clara y permanente, el principal medio de
comunicacion entre la escuela y las familias es la Libreta de Comunicaciones.
Ademads, contamos con otros canales que usted podra utilizar segun corresponda:

Paneles informativos ubicados en el acceso del establecimiento.
Correo electrénico.

Medios tecnoldgicos aprobados cada afio por el Consejo Escolar.
Reuniones de apoderados.

Entrevistas personales con las educadoras o equipo técnico.
Pagina web www.vitaplay.cl

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 40


http://www.vitaplay.cl
http://www.vitaplay.cl

La libreta institucional se entrega al inicio del afo o al momento de la matricula, sin costo
para las familias. En caso de pérdida, podrd reemplazarse por un cuaderno pequefio
destinado exclusivamente a comunicaciones escolares.

6.2 Horario de atencidn a apoderados

Las educadoras cuentan con un horario establecido para atender inquietudes o situaciones
pedagdgicas personales. Para solicitar una entrevista, basta con comunicarlo a través de la
Libreta de Comunicaciones, donde se coordinard dia y hora.

Toda entrevista quedara registrada por escrito y serd firmada por quienes participen,
dejando constancia de los temas conversados y los acuerdos alcanzados.

6.3 Entrega de informacion

La informacion oficial del establecimiento serd entregada en las reuniones de apoderados o
a través de la Libreta de Comunicaciones, que es nuestro canal formal de comunicacién. En
ella encontrard actividades importantes, avisos, fechas relevantes y cualquier autorizacién
gue se pueda requerir durante el afio.

6.4 Reuniones de apoderados

Las reuniones son un espacio clave para compartir informacién relevante sobre el desarrollo
de los nifos y nifias, asi como para coordinar aspectos generales de la comunidad escolar.

Su realizacién y frecuencia se definen cada afio, y en ellas se abordan temas pedagdgicos,
avances del curso, acuerdos grupales y planificacién de diversas actividades. En la primera
reunién anual de apoderados se dispondra de un tiempo especifico para que cada curso
pueda organizar sus estructuras internas de funcionamiento, establecer pautas de
comunicacion y definir responsabilidades.

La asistencia es obligatoria, ya que es un momento importante para acompanar el proceso
educativo de su hijo o hija. Su duracién sera entre 45 y 90 minutos, segun las tematicas
tratadas y la participacion de otros miembros de la comunidad (como fonoaudidloga,
consejo escolar, talleristas o directiva de curso). Los temas particulares o situaciones
individuales se conversan en entrevistas personales con la educadora, para brindar un
espacio mas adecuado y respetuoso.

La inasistencia a dichas instancias debe ser informada y/o justificada por el apoderado.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

7.1 Inicio del Proceso de Admision

El proceso de admisién comienza cada afio el 1° de agosto y se mantiene vigente hasta completar
las vacantes disponibles por nivel, de acuerdo con los rangos de edad establecidos por la
normativa vigente.

Las familias interesadas en postular deberdn comunicarse con la institucion para solicitar hora de
evaluacion fonoaudiolégica a través de los siguientes medios:

e Teléfonos: +56 9393075 19
e Correo electrénico: contacto@solylunavitaplay.cl
e Sitio web: www.vitaplay.cl (formulario de postulacion en linea)

Para la evaluacion es indispensable que el nifio o nifia asista acompafiado de un adulto
responsable y presente su certificado de nacimiento para fines de matricula.

7.2 FORMAS DE INGRESO

La Escuela de Lenguaje y Parvulos Sol y Luna cuenta con dos modalidades de atencion:
Programa de Lenguaje y Programa de Parvulo Regular.

El ingreso para ambos casos puede originarse a partir de:

Derivacién desde CESFAM, hospitales u otros centros de salud.
Derivacién desde otro establecimiento educacional.

e Solicitud o inquietud de los padres y/o apoderados respecto del desarrollo del nifio o
nifa.

e Traslado desde otra Escuela o jardin Infantil.

El ingreso estara sujeto al proceso de evaluacion correspondiente y a la existencia de cupos
disponibles, de acuerdo con la normativa vigente.

7.3 REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos de ingreso son diferentes segun la modalidad a la que postule el nifio o nifia.

a) Programa de Lenguaje
Para ingresar al Programa de Lenguaje, el nifio o nina debera:

e Encontrarse dentro del rango de edad establecido por la normativa vigente.
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e Contar con una evaluacién fonoaudiolégica que determine la presencia de un
Trastorno del Lenguaje (TL), de acuerdo con la normativa vigente.

e Contar con las evaluaciones y antecedentes requeridos para determinar sus
necesidades de apoyo educativo, asi como una valoracién de salud.

Documentacion requerida:

e Certificado de nacimiento.

e Antecedentes de salud solicitados para el proceso de ingreso.

e Autorizacion de los padres y/o apoderados para realizar las evaluaciones
correspondientes.

e Documentacién requerida para acreditar el diagndstico y completar el proceso de
matricula.

La evaluacién y determinacidon de las necesidades educativas se realizard conforme a la
normativa vigente de Educacién Especial, resguardando el derecho del nifio o nifia a recibir
los apoyos que requiere.

b) Programa de Parvulo Regular
Para ingresar al Programa de Parvulo Regular, el nifio o nifia debera:

e Cumplir con la edad correspondiente al nivel al que postula, segin la normativa
vigente.

e Contar con certificado de nacimiento para efectos de matricula.

e Completar la ficha de ingreso y los documentos requeridos por el establecimiento.

e Presentar las autorizaciones y antecedentes necesarios para formalizar la matricula.

Importante: La matricula estara sujeta a la disponibilidad de vacantes y al cumplimiento de
los requisitos establecidos para cada modalidad y nivel educativo.

7.4 Contenido, Responsable y Procedimiento para matricula

A.- Contenido de la Ficha de Matricula

La Ficha de Matricula del establecimiento contendra informacién esencial para el adecuado
ingreso del estudiante, incluyendo:

e Antecedentes personales del estudiante: identificacion, fecha de nacimiento,
direccién, curso al que postula, jornada, entre otros.

e Antecedentes familiares: identificacién del apoderado titular y suplente, informacion
de contacto, personas autorizadas para retirar al estudiante, convivencia familiar y
otros datos relevantes.
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e Antecedentes de salud: alergias, enfermedades crdnicas, tratamientos médicos, uso
de medicamentos, antecedentes de derivaciones previas, y toda informacién
relevante para resguardar la integridad del estudiante.

e Autorizaciones y compromisos del apoderado: permisos para actividades
pedagdgicas, uso de imagen, consentimiento informado y aceptacidn de reglamentos
institucionales.

La ficha sera completada en formato fisico o digital, segin determine el establecimiento, y
formara parte del expediente individual del estudiante.

B.- Responsables del Proceso de Matricula

a. Secretaria

Recibir la documentacion presentada por el apoderado

Completar los datos administrativos y de identificacién del estudiante y su familia.
Verificar cumplimiento de requisitos obligatorios para la matricula.

Registrar la informacion en el sistema institucional correspondiente.

b. Jefa de UTP

e Supervisar que los antecedentes pedagdgicos sean ingresados correctamente.Revisar
informacion complementaria que pueda incidir en apoyos o adaptaciones
necesarias.Validar la asignacién del curso y jornada.

c. Directora
e Autorizar la matricula del estudiante.
Firmar la documentacién institucional que corresponda.
Asegurar que el proceso cumpla con la normativa vigente del Mineduc vy la
Superintendencia de Educacién.

d. Educadoras Diferenciales y de Parvulos

e Revisar los antecedentes de salud, desarrollo y observaciones pedagdgicas.

e Completar o solicitar mayor detalle al apoderado cuando existan datos insuficientes o
gue requieran aclaracion.

e Registrar informacién relevante para la planificacion educativa y el proceso de
adaptacion del nifio o nina.

C.- Procedimiento

La matricula se llevara a cabo unicamente cuando el apoderado cumpla con:

e Entrega completa y veraz de la documentacién obligatoria.
e Firma de los documentos formales del establecimiento ( reglamentos,autorizaciones).
e Cumplimiento de plazos y procedimientos institucionales.
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Una vez realizado esto, el establecimiento emitird el comprobante de matricula y procedera
a registrar al estudiante en el curso correspondiente.

D.- Firma y Validacion
La Ficha de Matricula sera firmada obligatoriamente por:

e El apoderado titular, en sefial de veracidad de los antecedentes entregados y
aceptacion de la normativa del establecimiento.

e El representante del establecimiento designado para el proceso (secretaria, UTP o
direccidn segln etapa).

La entrega de informacion falsa o incompleta podra afectar la continuidad del proceso,
conforme a la normativa vigente.

7.5 Lista de Espera

Cuando las vacantes disponibles se encuentren completas, los postulantes que cumplan con
los requisitos seran registrados en una lista de espera, ordenada segun la fecha de
postulacidn.

Las familias serdn contactadas por el establecimiento en el momento en que se libere una
vacante. Una vez informada la disponibilidad, se continuard con el proceso para formalizar la
matricula dentro del plazo establecido.

Aclaraciéon normativa:
El establecimiento No realiza procesos de seleccion académica ni discriminacion arbitraria,
conforme a lo establecido por la normativa vigente de Educacion Parvularia.

VIIl.- REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS

Nuestro establecimiento no contempla ningun tipo de pago, cobro, beca ni financiamiento
compartido, ya que no corresponde a la modalidad ni al nivel educativo que impartimos.

De acuerdo con la normativa vigente para establecimientos subvencionados que imparten
educacién parvularia y programas de lenguaje, todas las prestaciones entregadas por la
escuela son completamente gratuitas para las familias.

En consecuencia:

e No se realizan cobros por matricula, mensualidades, materiales, evaluaciones u otros
conceptos.
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e No se administran becas, descuentos ni mecanismos de financiamiento compartido.
e No existen aportes voluntarios asociados a permanencia, ingreso o participacién del
estudiante.

Cualquier aporte que alguna familia desee realizar en actividades comunitarias sera siempre
voluntario, no obligatorio y no condicionaran la participacién ni permanencia del estudiante
en la institucion.

IX.- REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR, ROPA DE CAMBIO, UTILES
ESCOLARES, ALIMENTACION DE LOS PARVULOS Y OTRAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

9.1 Uniforme escolar institucional

De acuerdo con la normativa vigente, el uso del uniforme institucional no es obligatorio. Sin
embargo, recomendamos el uso de delantal o cotona diariamente de manera voluntaria, y
un buzo completo especialmente en actividades programadas, ya que aporta comodidad,
sentido de pertenencia e identificacidon con nuestra comunidad educativa.

El apoderado puede adquirir el uniforme en el lugar que estime conveniente y que mejor se
ajuste a su presupuesto familiar, siempre que se respeten los colores y caracteristicas
representativas de la institucién.

El uniforme contempla:

e Buzo completo: para actividades deportivas y salidas pedagdgicas.
e Delantal o cotona: para las actividades regulares de la jornada escolar.

Para los actos oficiales, tanto dentro como fuera del establecimiento, recomendamos que los
estudiantes asistan con delantal o cotona, como prenda representativa de la institucién.

Para evitar pérdidas o confusiones, todas las prendas y elementos de uso personal deben
estar marcados con el nombre del estudiante.

9.2 Presentacion personal de niiios y ninas de parvulo

En nuestra escuela consideramos fundamental que los niflos y niflas mantengan una
presentacion personal adecuada, que favorezca su bienestar, higiene y comodidad, asi como
el desarrollo de habitos de cuidado personal desde temprana edad.

La promocion de estos habitos debe realizarse sin discriminacién, comparaciones ni juicios
sobre la apariencia, considerando las caracteristicas, necesidades y contexto de cada familia.
La responsabilidad de los adultos es acompafiar y educar en estos hdbitos de manera
respetuosa, positiva y acorde al desarrollo de cada nifio y nifia.

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 46


http://www.vitaplay.cl

De esta manera, el establecimiento promueve el cuidado personal como parte de una
formacion integral, entendiendo que el derecho a la dignidad, al buen trato, al bienestary a
la no discriminacién debe estar presente en todas las experiencias de la vida escolar y
familiar.

Aspectos generales de la presentacidon personal y la higiene personal deben ser promovidas
diariamente, incluyendo bafio, lavado de manos, dientes, uso de paiiuelos, peinado, cuidado
de uias y prendas de vestir, entre otras.

9.3 Ropa de cambio

Con el objetivo de garantizar el bienestar, comodidad e higiene de los nifios y nifas,
solicitamos a los apoderados que cada estudiante cuente con ropa de cambio completa en
su mochila.

Vestimenta basica (todo el afno)

Pantalén o vestido
Camiseta o polera
Ropa interior
Calcetines

Consideraciones segun temporada:

e Invierno: Se sugiere ropa de abrigo adicional como polerones, chaquetas, gorros y
bufandas para los momentos de recreo o actividades al aire libre.

e \Verano: Se recomienda ropa ligera, cdmoda y fresca que permita el juego libre y la
movilidad, asi como gorra o sombrero y protector solar para las actividades al aire
libre.

Recomendaciones generales:

e Toda la vestimenta debe estar marcada con el nombre del estudiante para evitar
pérdidas o confusiones. Se sugiere evitar el uso de jardineras o enteritos

9.4 Materiales y utiles escolares

De acuerdo con la normativa vigente del Ministerio de Educacidn, los establecimientos no
pueden exigir la compra obligatoria de utiles escolares para los niveles de educacién
parvularia. Sin embargo, en el dia a dia del trabajo pedagdgico, ciertos materiales resultan
muy necesarios para que los nifios y nifias puedan participar cdmodamente en las
actividades, desarrollar su autonomia y disfrutar de experiencias educativas significativas.
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Por esta razodn, la escuela sugiere una lista de materiales basicos que apoyan el aprendizaje.
Estas sugerencias tienen como finalidad facilitar las actividades habituales, tales como
pintura, dibujo, expresién artistica, habitos de higiene y organizacién personal.

Es importante sefialar que, cuando una familia no pueda adquirir algin material sugerido,
esto no afectara en ningln caso la participacién de su hijo o hija. El propdsito de esta
sugerencia es colaborar entre familia y escuela, de manera que los estudiantes cuenten con
elementos que favorezcan su autonomia, hdbitos de orden y participaciéon plena en las
actividades pedagdgicas propias de la educacidn parvularia.

9.5 Alimentacion y minutas de colacién

En nuestra escuela se promueve de manera activa el fomento de habitos de vida saludables,
especialmente en lo relativo a la alimentacion de los estudiantes. Con este propdsito, se ha
establecido un recreo exclusivamente a la ingesta de colaciones saludables.

Se proporcionan minutas sugeridas diariamente para cada horario de colacién, con el fin de
orientar a las familias sobre alimentos que favorecen la nutricién y el bienestar de los nifios y
nifias. Aunque estas sugerencias tienen caracter orientativo, se recomienda su cumplimiento
para contribuir a la salud de los estudiantes.

Durante actividades recreativas o celebraciones, se continuara promoviendo la alimentacién
saludable, asegurando que los momentos especiales sean seguros y adecuados para todos.

En el caso de estudiantes que requieran un régimen de alimentacion especial, se solicitara la
presentacién de una prescripcion médica que indique diagndstico e instrucciones
alimentarias. Dicho documento deberd ser entregado a la docente responsable del nivel,
quien informard al resto del equipo educativo, con el fin de prevenir cualquier situacion de
riesgo.

Se recuerda que el establecimiento no cuenta con alimentacidn proporcionada por JUNAEB
ni por otros organismos del Estado, por lo que no se dispone de un horario de almuerzo
dentro de la jornada escolar.

Solo en situaciones excepcionales y por fuerza mayor, la escuela podra colaborar para que
ningun estudiante permanezca sin alimentacion, coordinando previamente con los
apoderados.
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9.6 Momento de ingreso y salida de los Parvulos

Los estudiantes seran recibidos en la puerta de acceso por una educadora o asistente de
turno, quien los acompafiara y conducird a su sala de clases al inicio de la jornada.

Al finalizar las actividades, los nifios y nifias serdn entregados en el mismo punto de acceso
al apoderado titular o a la persona previamente autorizada en la ficha de matricula,
realizandose la entrega Unicamente dentro del horario establecido para cada curso.

Durante el mes de marzo se considerard un periodo de adaptaciéon para los estudiantes
nuevos. En este contexto, el apoderado podra ingresar brevemente a la sala para acompanar
y contener emocionalmente al nifio o nifia, tras lo cual deberd retirarse de las dependencias
para no interferir con la dindmica escolar (Ver Anexo: Periodo de Adaptacion para
Estudiantes Nuevos.)

La puntualidad en el ingreso y retiro, es muy importante para el desarrollo éptimo de las
actividades, de las rutinas escolares, la organizacion del establecimiento y el bienestar de los
ninos y nifas.

9.7 Atraso en la Llegada y retiro del estudiante de la Escuela

Se considerara atraso cuando el apoderado llegue con su pupilo 15 minutos después del
inicio de la jornada escolar. En estos casos, el apoderado debera dirigirse a secretaria para
firmar el Libro de Atrasos. Posteriormente, una asistente acompafiara al nifio o nifia hasta su
sala de clases.

Es importante recordar que los apoderados no pueden ingresar directamente a la sala, ya
gue la educadora se encuentra desarrollando la actividad pedagégica correspondiente.

También se considerard atraso cuando el apoderado llegue 15 minutos después del término
de la jornada escolar. En estos casos, el apoderado deberd dirigirse a secretaria para firmar
el Libro de Atrasos.

a) Registro del atraso:

Cuando un estudiante llegue atrasado o sea retirado con atraso, la secretaria y/o la
Encargada de Convivencia Escolar registrara en el Libro de Atrasos, con el fin de realizar un
adecuado seguimiento y acompafamiento.

b) Acumulacién de atrasos:

Si durante el semestre se registran tres (3) o mas atrasos, los apoderados seran convocados
a una reunién con la Encargada de Convivencia Escolar para revisar la situacion y firmar una
Carta de Compromiso de Puntualidad, orientada a apoyar la adquisicion del habito de llegar
o retirar a tiempo.
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La puntualidad es un habito que se enseia y construye progresivamente desde los primeros
anos, favoreciendo la seguridad, autonomia, responsabilidad y adecuada participacién de los
nifios y nifas en la jornada educativa.

Por ello, invitamos a las familias a acompafar y reforzar este habito desde el hogar,
comprendiendo que llegar a tiempo permite iniciar la jornada con tranquilidad, participar de
las experiencias desde el comienzo y fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

Frente a atrasos reiterados, el establecimiento trabajara junto a los padres y apoderados
mediante orientacion y acciones de apoyo, promoviendo acuerdos que favorezcan el
bienestar y la formacion integral del nifio o nifa, siempre desde un enfoque de derechos,
respeto y corresponsabilidad.

9.8 Retiro de Alumnos Durante la Jornada de Clases

a) Los estudiantes podran ser retirados de manera anticipada por su apoderado o por una
persona autorizada, siempre que dicha persona esté previamente registrada en la ficha de
matricula. El apoderado debera informar a la escuela el motivo del retiro y los datos de quien
lo realizara, utilizando las vias formales de comunicacion (libreta de comunicaciones o correo
institucional).

Al momento del retiro, la persona autorizada deberd presentar su cédula de identidad y
registrar fecha, horario, motivo del retiro y firma, como medida de resguardo y verificacion.
Toda esta informacidn quedara registrada en el Libro de Salidas del establecimiento.

b) Retiro por adultos no registrados previamente (familiar): Si por alguna situacion
excepcional debiera retirar al estudiante un adulto que no estd inscrito en la ficha de
matricula, pero que es familiar directo del estudiante, el apoderado debera avisar
teleféonicamente a la educadora de nivel quien informara a direccion, indicando el nombre
completo y RUT de la persona que asistird. Esta persona deberd ser mayor de 18 aiios y
presentar su cédula de identidad al momento del retiro.

9.9 Inasistencia a Clases

Toda inasistencia deberd ser justificada por el apoderado a través de alguno de los
siguientes medios:

e Libreta de comunicaciones: enviar comunicacion via libreta de comunicaciones

e Llamada telefdnica a la docente del curso o secretaria del establecimiento.

e Correo electronico institucional dirigido a la educadora o al establecimiento
(contacto@solylunavitaplay.cl).

e Entrevista presencial con la docente, acompafnada de certificado médico cuando la
ausencia se deba a razones de salud.
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En caso de que la inasistencia corresponda a un viaje programado, el apoderado debera
informar por escrito a la Direccidn de la Escuela, indicando los motivos y las fechas
comprometidas, con la debida anticipacion.

9.10 Procedimiento para dar de baja a estudiantes por ausencias injustificadas
1. Definicion

Se considerard ausencia injustificada cuando un/a estudiante acumule un nimero relevante
de dias sin presentacidn al establecimiento, sin una justificacion vélida (certificado médico,
permiso previo, etc.), y sin que los apoderados respondan a los requerimientos del
establecimiento.

2. Inicio del seguimiento

Cuando un/a estudiante acumule 20 dias habiles de inasistencia injustificada, se activa el
procedimiento de seguimiento.

El establecimiento debe intentar contactar telefdnicamente al apoderado dentro de los
primeros dias habiles posteriores a cumplirse los 20 dias de ausencia. (ver anexo
procedimiento para dar de baja por ausencias injustificadas).

9.11 Suspension de Clases

Se entendera por suspension de clases toda situacién en la que el establecimiento
educacional deba interrumpir total o parcialmente el desarrollo de la jornada escolar, o
modificar las fechas establecidas en el calendario anual, a causa de un caso fortuito o de
fuerza mayor.

Estas situaciones pueden incluir, entre otras:

Fallas o dafios en la infraestructura que comprometan la seguridad.

Cortes de suministros basicos (agua potable, electricidad, gas u otros).
Catdstrofes naturales o emergencias ambientales.

Situaciones externas que impidan o dificulten el normal funcionamiento del
establecimiento.

Cuando se declare una suspension de clases, los estudiantes no deberan asistir al
establecimiento, ya sea:

e Durante toda la jornada escolar,
e Solounapartedeella, o
e Deben ser retirados de manera imprevista por sus padres o apoderados.
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Toda suspensién implica una modificacion en la planificacion anual, lo cual sera informado
oportunamente a la comunidad educativa por los canales oficiales del establecimiento.

9.12 Dias de Lluvia

En dias de lluvia, se otorgard un margen de 30 minutos para el ingreso de los estudiantes,
segun la intensidad del clima.

Durante estos dias, el apoderado podra acompaiiar a su nifio o nifia hasta el hall de acceso
principal, para resguardarlo y facilitar una entrada segura y tranquila.

9.13 Medios de Transporte

La escuela no cuenta con transporte propio. Sin embargo, existen transportistas acreditados
gue prestan servicio a algunas familias de la comunidad educativa.

En caso de que un apoderado contrate un transporte se recomienda verificar previamente
gue cumpla con los requisitos minimos de seguridad establecidos por ley.

9.14 Hoja de Vida del Parvulo

Toda situacidn relevante ocurrida al interior de la sala de clases o en cualquier espacio del
establecimiento que requiera analisis, seguimiento, intervencién o derivacidn, sera
registrada en la Hoja de Vida del estudiante por la educadora. Este registro tiene un caracter
pedagdgico y formativo, y permite realizar un adecuado acompaifiamiento al nifio o nifia,
resguardando su bienestar y evolucion.

Las observaciones consignadas seran informadas oportunamente a: jefa de utp, Encargada
de Convivencia escolar, Directora del establecimiento y al apoderado, segun corresponda la
observacién, con el fin de mantener una comunicacidon transparente y un trabajo
colaborativo entre la escuela y la familia.

X.- NORMAS DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
10.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Nuestra escuela cuenta con un PISE, o Plan Integral de Seguridad Escolar, que es un
instrumento obligatorio para todos los establecimientos educacionales y tiene como
propdsito proteger a los nifios y niflas ante cualquier situacidn de riesgo que pudiera ocurrir
dentro o en las cercanias de la escuela.

En el nivel preescolar, este plan organiza y coordina una serie de acciones preventivas y
procedimientos que permiten actuar de manera rapida, segura y ordenada frente a
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emergencias, tales como: sismos, incendios, balaceras, situaciones climaticas adversas,
amenazas externas o cualquier evento que pueda afectar el bienestar de los parvulos.

El PISE incluye:

e Protocolos claros y adaptados a la edad para evacuar o resguardar a los nifios y nifas.

e Simulacros durante el afio, para que el personal y los estudiantes conozcan las rutas y
puntos de seguridad.

e Medidas de prevencién de riesgos, tanto en salas, patios y espacios comunes.

e Coordinacién con organismos externos, como Bomberos, Carabineros, SENAPRED u
otros servicios de emergencia.

® Asignacion de roles y responsabilidades del personal del establecimiento ante
distintos tipos de emergencias.

e Comunicacién oportuna y segura con los apoderados, siguiendo canales claros y
previamente establecidos.

Para las familias, el PISE garantiza que el establecimiento esta preparado para resguardar la
integridad fisica y emocional de los parvulos, y que cuenta con procedimientos formales y
personal capacitado para responder adecuadamente en cada situacion (ver anexo).

10.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES Y RIESGOS
ASOCIADOS.

La Escuela implementa medidas preventivas orientadas a resguardar la seguridad, el
bienestar y la integridad fisica de los nifios y nifias, promoviendo ambientes educativos
seguros y adecuados a sus caracteristicas y necesidades.

Las acciones preventivas y de respuesta se desarrollaran desde un enfoque de derechos y
buen trato, resguardando en todo momento la dignidad, tranquilidad y bienestar del nifio o
nifa.

Asimismo, la escuela promoverd permanentemente una cultura de prevencién vy
autocuidado, mediante la revisidon de espacios, identificacidn de riesgos, supervisidén activa,
educacién para la seguridad y preparacién del personal para responder adecuadamente ante
situaciones de emergencia.

Estos procedimientos seran aplicables tanto a las actividades realizadas en el establecimiento
como en salidas pedagdgicas, actividades en el entorno y otras instancias educativas
organizadas por la escuela, conforme a los protocolos institucionales y la normativa vigente.

a) Uso del Baio

El uso del baino se realizara bajo criterios de seguridad, acompafiamiento y supervision
permanente:
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® Los estudiantes podran asistir al bafio en grupo o individualmente, siempre
acompaiados por una educadora o asistente, segun su necesidad y nivel de
autonomia.

e Pararesguardar la seguridad y promover habitos de higiene, el equipo educativo
podra establecer horarios o momentos regulados, como antes o después de la
colacién, o durante los cambios de actividad.

e Elacompanamiento del adulto se centrara exclusivamente en supervisar, resguardar
la integridad del nifio o niiia y evitar situaciones de riesgo, respetando siempre la
privacidad del estudiante.

b) Celebracion de Cumpleafios u Otras Actividades Especiales

Las celebraciones dentro del establecimiento se regiran por criterios de seguridad, orden y
continuidad pedagdgica:

e Podran realizarse Unicamente los dias viernes y durante el periodo de colacién,
siempre que existan condiciones pedagdgicas y fonoaudioldgicas que permitan su
realizacidn sin afectar el funcionamiento del nivel.

c) Fotografias: Por razones de proteccion de datos personales, resguardo de la identidad y
seguridad de los nifios y nifias:

e (Queda estrictamente prohibido que cualquier funcionario del establecimiento tome
fotografias o videos de los nifios y nifias sin autorizacidn previa y explicita de la
Direccion.

e Asimismo, sélo podran efectuarse registros fotograficos cuando exista autorizacion
escrita del apoderado.

e Lasimagenes autorizadas deberan ser utilizadas exclusivamente para fines
institucionales, quedando prohibida su difusién en redes sociales personales, grupos
de mensajeria informal u otros espacios no oficiales.

e Todo incumplimiento a esta normativa serd considerado una falta grave, dado el
riesgo que implica para la seguridad y privacidad de los estudiantes.

d) Administracion de medicamentos: el establecimiento no cuenta ni administra
medicamentos de manera regular. Podra facilitar un espacio para que el apoderado
personalmente pueda administrarlos. Esto se hard sélo cuando exista:

® Prescripcion médica original vigente, y
e Solicitud del apoderado de manera presencial dejando dicha solicitud por escrito.

Esto también se aplicara en situaciones imprevistas de salud como crisis asmaticas u otras
emergencias que cuenten con indicacién médica.
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10.3. MEDIDAS ANTE SITUACIONES IMPREVISTAS

El establecimiento cuenta con procedimientos para actuar de manera oportuna, segura y
coordinada frente a accidentes, lesiones o situaciones imprevistas de salud que puedan
ocurrir durante la jornada educativa, tanto dentro de la escuela como en actividades
pedagdgicas fuera de sus dependencias.

Ante una situacidén de esta naturaleza, el personal responsable aplicara los primeros auxilios
correspondientes, informard oportunamente a la familia y activara los procedimientos
establecidos segln la gravedad del caso, incluyendo la derivacién a un centro asistencial
cuando corresponda, orientados a resguardar la seguridad, salud y bienestar de los nifios y
nifias. Ante cualquier situacién imprevista, se actuard con prontitud, siguiendo los protocolos
institucionales y manteniendo una comunicacién oportuna con los apoderados.

a) Seguridad y situaciones de salud: Los apoderados de estudiantes que requieran cuidados
especiales, derivado de condiciones de salud o necesidades particulares, deberan informar
esta situacion a la educadora a cargo del nivel.

En caso de una emergencia o situaciéon de mayor gravedad, se activard inmediatamente el
Protocolo de Accidentes Escolares y Situaciones Imprevistas de Salud, acompafiando al nifio
o nifia en todo momento por una educadora o técnico en parvulos. Paralelamente, se dara
aviso al apoderado para que se dirija al centro asistencial correspondiente (Ver protocolo de
accidentes y situaciones imprevistas de salud).

10.4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE ABUSO SEXUAL

Considerando la especial relevancia de la prevencion y proteccion frente al abuso sexual
infantil, la Escuela implementa acciones sistematicas orientadas a disminuir factores de
riesgo, fortalecer factores protectores y favorecer la deteccidn y actuacidn oportuna ante
cualquier situacion que pudiera vulnerar la integridad sexual de un nifio o nifa.

Las principales estrategias son:

e Capacitacion de los adultos de la comunidad educativa: Se entregaran orientaciones
a directivos, docentes, asistentes y demds funcionarios respecto de prevencion,
factores de riesgo y proteccién, sefales de alerta, limites corporales, conductas
sexualizadas no esperadas para la edad y procedimientos de actuacion frente a una
sospecha o revelacion.

e Formacién preventiva con los nifios y nifias: A través de experiencias pedagdgicas
adecuadas a su edad, se favorecerd el reconocimiento de su cuerpo, el respeto por la
intimidad, la identificacion de adultos de confianza, la expresion de emociones y la
capacidad de comunicar aquello que les incomoda, asusta o hace sentir inseguros. Se
reforzard que su cuerpo merece respeto y que ningun adulto o nifio puede realizar
acciones que vulneren su intimidad o integridad.

e Fortalecimiento de factores protectores: Se promoveran el desarrollo de una
autoestima positiva, autonomia progresiva, habilidades para pedir ayuda,
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reconocimiento de situaciones de riesgo y establecimiento de limites personales,
siempre desde un enfoque de derechos y buen trato.

e Supervision y resguardo de los espacios educativos: Se mantendran medidas de
supervision activa y criterios de seguridad en bafios, mudadores, patios, salas y otros
espacios, procurando evitar situaciones de riesgo y resguardando permanentemente
la integridad de los parvulos.

e Trabajo con las familias: Se entregard orientacion para fortalecer en el hogar el
didlogo, la confianza, el conocimiento de los derechos de los nifios y nifias y la
identificacion de senales que puedan requerir atencion.

e Activacion de redes de proteccién: La Escuela mantendrd identificadas las redes
comunales y organismos competentes para la proteccidn de nifios y nifias, realizando
las derivaciones y acciones que correspondan frente a una sospecha, revelacion o
antecedente de posible abuso sexual, conforme a la normativa vigente y al Protocolo
de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual y agresiones
sexuales.

Toda sospecha, relato o antecedente que pudiera constituir una vulneracidon de caracter
sexual, sera abordado con especial resguardo de la dignidad, integridad y bienestar del
nifio o niina, evitando la exposicidn, interrogacion reiterada o revictimizacién y activando
oportunamente el protocolo institucional correspondiente.

10.5. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS

El establecimiento contempla un procedimiento de actuacion frente a la detecciéon o
reconocimiento de sefiales que pudieran ser constitutivas de vulneracién de derechos, como
descuido o trato negligente hacia el nifio y nifia por parte de su familia, o de cualquier
ambito de su entorno incluso el escolar. (ver anexo: protocolo de actuacién frente a la
deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de nifios y nifias).

La Escuela desarrolla acciones preventivas permanentes, desde un enfoque de derechos,
buen trato y proteccidén integral.

Entre sus principales acciones se contemplan:

e Formacién y sensibilizacion de los adultos de la comunidad educativa y de las
familias, fortaleciendo conocimientos y herramientas para reconocer sefales de
alerta, promover el buen trato y actuar oportunamente frente a posibles situaciones
de vulneracion.

e Experiencias pedagdgicas de autocuidado y proteccién, adecuadas a la edad y nivel
de desarrollo de los nifios y nifas, orientadas al conocimiento y ejercicio de sus
derechos, reconocimiento de emociones, fortalecimiento de la autoestima e
identidad, expresién de afectos y reconocimiento de situaciones que puedan afectar
su bienestar o integridad.
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e Supervisién y resguardo permanente, promoviendo espacios seguros, relaciones
respetuosas y practicas de cuidado acordes a las caracteristicas y necesidades de los
parvulos.

e Articulacion con redes de proteccion y apoyo, manteniendo identificados los
organismos y servicios de la comunidad a los cuales corresponde recurrir ante una
eventual situacion de vulneracion de derechos, de acuerdo con la normativa vigente.

Toda situacion que pudiera constituir maltrato, vulneracién de derechos, connotacién
sexual o agresion sexual sera abordada conforme al protocolo institucional
correspondiente, resguardando la dignidad, confidencialidad, integridad y bienestar del
nifio o nifa y activando las medidas de proteccion que correspondan.

10.6 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

La Escuela reconoce que los nifios y nifias se encuentran en un proceso de desarrollo y
aprendizaje socioemocional, por lo que determinadas conductas de frustracion, oposicion,
llanto, impulsividad o desregulacién pueden presentarse como parte de su desarrollo. Estas
situaciones deben ser comprendidas desde un enfoque de derechos, buen trato, inclusiony
respeto por la individualidad, evitando interpretaciones, etiquetas o medidas que puedan
vulnerar la dignidad del nifio o nifia.

Con el propdsito de favorecer el bienestar y la participacion de todos los parvulos, la Escuela
implementa estrategias de prevencién, acompafiamiento y regulaciéon emocional,
procurando identificar oportunamente las necesidades de cada nifio o nifia y entregar
respuestas educativas pertinentes.

Para ello, se desarrollan las siguientes acciones:

e Capacitacion y orientacion al personal: Formacion de docentes, asistentes y demas
funcionarios en desarrollo socioemocional, manejo de emociones, prevencion de
situaciones de desregulacion, estrategias de acompafiamiento, resolucién pacifica de
conflictos, contencidn emocional y activacién de los procedimientos institucionales.

e Trabajo pedagodgico con los niilos y niilas: Desarrollo de experiencias que favorezcan
el reconocimiento y expresion de emociones, comunicacién de necesidades,
autonomia progresiva, empatia, tolerancia a la frustracién y resolucién pacifica de
conflictos, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo.

e Acompafiamiento durante la desregulacion: Frente a una situacién de desregulacién
emocional o conductual, el adulto responsable actuard de manera tranquila,
respetuosa y oportuna, priorizando la seguridad, contencidn y bienestar del nifio o
nifia y de quienes lo rodean. Se evitaran practicas que impliguen humillacién,
amenazas, exposicidn o castigo.

e Trabajo colaborativo con las familias: Cuando corresponda, se establecera
comunicacion y coordinacion con padres y apoderados para compartir antecedentes
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relevantes, fortalecer estrategias de apoyo y favorecer la continuidad entre el hogar y
la escuela.

e Seguimiento y evaluacion: Las situaciones que requieran apoyo seran observadas y
evaluadas por el equipo correspondiente, procurando identificar factores que
favorezcan la desregulacion y estrategias que contribuyan al bienestar y participacién
del nifio o niiia.

Las actuaciones especificas frente a una situacién de Desregulaciéon Emocional y Conductual
(DEC) se encuentran establecidas en el Protocolo de Actuacién frente a Desregulacion
Emocional y Conductual, que forma parte integrante de este Reglamento Interno (ver anexo
protocolo de actuacién frente a desregulacion emocional y conductual).

El propdsito de estas acciones no es sancionar la expresién emocional del nifio o nifia, sino
acompanarlo, ensenarle progresivamente herramientas de autorregulacion y favorecer su
desarrollo integral, resguardando siempre sus derechos, dignidad y bienestar.

10.7. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO

La Escuela reconoce que la higiene, el cuidado y la prevencién son condiciones
fundamentales para proteger el bienestar y la salud de los nifios y nifias, favoreciendo
ambientes educativos seguros, limpios, saludables y adecuados a sus necesidades.

Las medidas de higiene y salud se implementan desde un enfoque de derechos y buen trato,
respetando la dignidad, privacidad, individualidad y necesidades particulares de cada nifioy
nifia.

Para ello, el establecimiento contempla las siguientes medidas:
a) Higiene y limpieza de los espacios

e Limpieza y desinfeccion periddica de salas, bafios, patios, mobiliario y espacios de uso
comun.

e Mantencién de bafios y dependencias en condiciones adecuadas de higiene,
ventilacién y seguridad.

e Limpieza frecuente de superficies y elementos de uso compartido.

e Manejo y disposicién adecuada de residuos, de acuerdo con las condiciones
sanitarias correspondientes.

e Mantencién de los espacios libres de elementos que puedan constituir un riesgo para
la salud o seguridad de los nifios y nifias.

b) Habitos de higiene y autocuidado
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La Escuela promoverd progresivamente habitos de higiene y autocuidado, de acuerdo con la
edad y nivel de desarrollo de los parvulos, tales como:

Lavado adecuado y frecuente de manos.

Uso correcto de bafios y elementos de higiene personal.

Habitos de higiene bucal cuando corresponda.

Incorporacién progresiva de practicas de autocuidado y cuidado de los demas.
Reconocimiento de la importancia de mantener espacios limpios y saludables.

Estos habitos seran abordados como experiencias educativas, evitando generar verglienza,
exposicidn o sancidn frente a dificultades propias del proceso de desarrollo.

c) Higiene personal y muda

Cuando un nifio o nifa requiere cambio de ropa o apoyo en su higiene personal, el
procedimiento se realizard resguardando su privacidad, dignidad y bienestar, de acuerdo con
los protocolos establecidos por el establecimiento.

Las familias deberan proporcionar los elementos personales necesarios cuando corresponda,
procurando mantenerlos disponibles y correctamente identificados.

d) Prevencion y control de enfermedades

El establecimiento promovera medidas preventivas destinadas a disminuir la propagacion de
enfermedades infectocontagiosas, tales como:

Higiene frecuente de manos.

Ventilacion de los espacios.

Limpieza y desinfeccién de superficies.

Promocion de habitos respiratorios adecuados.

Observacion de signos o sintomas que puedan afectar el bienestar del nifio o nifia.
Comunicacion oportuna con las familias cuando se observe una situacién de salud
que requiera atencion.

Cuando un nifio o nifa presente sintomas que afecten significativamente su bienestar o que
puedan implicar un riesgo para si mismo o para la comunidad educativa, se contactara a su
familia para evaluar las medidas correspondientes, de acuerdo con la normativa sanitaria
vigente y los protocolos institucionales.

e) Administracion de medicamentos
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El establecimiento no cuenta ni administra medicamentos de manera regular. Podra facilitar
un espacio para que el apoderado personalmente pueda administrarlos. Esto se hard sélo
cuando exista:

® Prescripcion médica original vigente, y
e Solicitud del apoderado de manera presencial dejando dicha solicitud por escrito.

El establecimiento no realizard diagndsticos ni modifica tratamientos indicados por
profesionales de la salud.

f) Responsabilidad compartida con las familias

La proteccion de la salud y el bienestar requiere de la colaboracidon entre familia y
establecimiento. Por ello, se solicita a los padres y apoderados informar oportunamente
antecedentes de salud relevantes, mantener actualizados sus datos de contacto y comunicar
situaciones que puedan afectar el bienestar o la participacién del nifio o nifia en la jornada
educativa.

Todas las medidas sefialadas tienen como finalidad prevenir riesgos, promover habitos
saludables y garantizar condiciones adecuadas para que cada nifio y nifia pueda aprender,
jugar y desarrollarse en un ambiente seguro, limpio, acogedor y respetuoso de sus derechos.

10.8. ACCIONES FRENTE A ENFERMEDADES TRANSMISIBLES MAS COMUNES Y DE ALTO
CONTAGIO

Considerando la relevancia de esta temdtica, nuestra escuela ha establecido los siguientes
ejes estratégicos frente a enfermedades transmisibles mas comunes y Medidas Sanitarias
Preventivas

= Capacitacion a todos los adultos del establecimiento y familias en deteccidon temprana y
supervision.

= Talleres de autocuidado.

= Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad tales como: consultorios de atencién
primaria, profesionales afines, etc. (ver anexo: protocolo de medidas sanitarias y vigilancia
epidemioldgica para establecimientos educacionales).

a) Enfermedades transmisibles: En caso de presentarse enfermedades de alta contagiosidad,
tales como conjuntivitis, amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros febriles u otras, se
deberd informar de inmediato a la educadora para adoptar las medidas preventivas
pertinentes.

Si existe diagndstico médico con indicacidn de reposo, el apoderado debera respetar los dias
establecidos. El nifio o nifia podrd reincorporarse solo una vez concluido el reposo vy
finalizada la licencia médica, garantizando asi su bienestar y el de sus compafieros.
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b) Pediculosis: Ante la presencia de pediculosis, el apoderado debera iniciar tratamiento
inmediato en el hogar e informar a la educadora.

Esta, resguardando la identidad del nifio o nifia afectado, comunicara la situacién al resto de
los apoderados del curso para que realicen la revisidén correspondiente en sus hogares.

Se actuara siempre evitando estigmatizacién o discriminacion, considerando que se trata de
una situacion frecuente en la infancia.

A.- Requerimientos para la Reincorporacion de Parvulos tras enfermedad
grave o contagiosa

Para resguardar la salud y bienestar de todos los nifios y nifas del establecimiento, se
establecen los siguientes requisitos para el retorno después de una inasistencia por motivos
de enfermedad:

1. Alta médica o comprobante de recuperacion
El apoderado deberd presentar uno de los siguientes documentos:

e Certificado o indicacién médica que autorice la reincorporacién, en caso de
enfermedades infectocontagiosas o que hayan requerido atencion profesional.

2. Ausencia de sintomas
El parvulo podrd reincorporarse Unicamente si se encuentra:

e Sin fiebre por al menos 24 horas sin el uso de medicamentos antipiréticos.

e Sin sintomas respiratorios agudos que dificulten su participacién normal en las
actividades.

e En condiciones fisicas que permitan su integracidn a las rutinas escolares.

3. Medidas especiales segun la naturaleza de la enfermedad

Para enfermedades contagiosas (por ejemplo: influenza, COVID-19, varicela, conjuntivitis,
infecciones gastrointestinales), se debera cumplir con:

e Periodos minimos de aislamiento establecidos por la autoridad sanitaria.
e Presentacion obligatoria de alta médica en caso de indicacion del MINSAL.

4. Comunicacion al establecimiento

El apoderado deberd informar:
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e Fecha de reincorporacion.
e Medicamentos o cuidados especiales, si los hubiera.
® Restricciones temporales sugeridas por el médico (si aplican).

5. Bienestar general
La reincorporacién debe garantizar que el parvulo pueda:

e Participar de manera segura en las actividades escolares.
e Mantener una jornada regular sin molestias evidentes.

Xl.- GESTION PEDAGOGICA

La Gestion Pedagdgica en Educacion Parvularia tiene como propdsito asegurar experiencias
educativas pertinentes, significativas, inclusivas y de calidad, centradas en el bienestar
integral de los nifios y ninas y orientadas al desarrollo de sus potencialidades.

Las acciones pedagdgicas del establecimiento se desarrollaran en coherencia con las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia, la normativa vigente del Ministerio de Educacion, las
disposiciones de la Superintendencia de Educacion, la Circular N.2 860, y demas cuerpos
normativos aplicables a la Educacion Parvularia y, cuando corresponda, a las Escuelas
Especiales de Lenguaje.

La gestion pedagdgica considera al nifio y la nifia como sujetos de derecho y protagonistas de
sus aprendizajes, reconociendo sus caracteristicas individuales, ritmos, intereses,
necesidades, experiencias previas y contexto familiar y sociocultural.

El establecimiento promovera practicas educativas basadas en los siguientes principios:

e Bienestar integral: resguardando las dimensiones fisica, emocional, social, cognitiva y
comunicativa del desarrollo.

e Juego como estrategia fundamental de aprendizaje: favoreciendo la exploracion,
imaginacidn, creatividad, interaccién y resolucién de problemas.

e Actividad auténoma: promoviendo progresivamente la capacidad de tomar
decisiones, participar y desenvolverse de acuerdo con sus posibilidades.

e Vinculo afectivo y clima emocional positivo: generando relaciones de confianza,
seguridad y respeto.

e Respeto por la diversidad: reconociendo y valorando las diferencias individuales,
culturales, familiares y socioculturales.

e Participacion: favoreciendo que todos los nifos y nifias tengan oportunidades reales
de involucrarse en las experiencias pedagdgicas.

e Inclusion y equidad: eliminando barreras que puedan dificultar el aprendizaje,
participacién o desarrollo.
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e Familia como primer agente educativo: promoviendo una relacion colaborativa y
permanente entre familia y establecimiento.

Las experiencias educativas deberan desarrollarse en ambientes seguros, acogedores,
estimulantes y respetuosos, favoreciendo el desarrollo integral y la adquisicidon progresiva de
aprendizajes.

11.1. Principios Generales del Aprendizaje y Planificacion Pedagdgica

La planificaciéon pedagodgica constituye una herramienta fundamental para organizar, orientar
y evaluar el proceso educativo, asegurando que las experiencias ofrecidas respondan a los
objetivos de aprendizaje establecidos para cada nivel y a las caracteristicas particulares de
los ninos y nifias.

Las educadoras deberdn desarrollar procesos de planificacion que contemplen, segun
corresponda, una organizacién anual, mensual, semanal y/o diaria, procurando mantener
una adecuada articulacion entre los objetivos de aprendizaje, las experiencias propuestas, las
estrategias metodoldgicas, los recursos, los procedimientos de evaluacion y las
caracteristicas del grupo.

La planificacion debera:

a) Considerar los objetivos de aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia y, cuando corresponda, aquellos establecidos para el trabajo especifico
del lenguaje.

b) Responder a las caracteristicas, intereses, necesidades, ritmos y niveles de desarrollo de
los nifos y nifias.

c) Incorporar experiencias significativas, concretas y contextualizadas.

d) Favorecer el desarrollo integral, considerando los dmbitos cognitivo, comunicativo,
socioemocional, corporal, artistico y de relacién con el entorno.

e) Incorporar el juego, la exploracion, la experimentacién y la actividad auténoma como
medios fundamentales para el aprendizaje.

f) Considerar estrategias diversificadas que permitan la participacion de todos los
estudiantes.

g) Incorporar instancias de evaluacion que permitan observar avances y detectar
oportunamente aquellas areas que requieren mayor apoyo.

h) Ser revisada y ajustada de acuerdo con la informacién obtenida durante el proceso
educativo.

La planificacion no debera entenderse como un instrumento rigido, sino como una
herramienta flexible que permita responder oportunamente a las necesidades emergentes
del grupo y de cada nifo o nifia.

Metodologia y protagonismo infantil
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El curriculo del establecimiento reconoce al nifio y la nifia como protagonistas de su
aprendizaje, potenciando sus fortalezas y favoreciendo la construccion de conocimientos
mediante experiencias concretas, significativas y vinculadas con su realidad.

Se promoveran metodologias activas que permitan aprender haciendo, explorando,
conversando, jugando, creando, experimentando y relacionandose con otros.

La intervencion del adulto tendra como propdsito acompaiiar, mediar, modelar, orientar y
generar oportunidades de aprendizaje, evitando prdcticas excesivamente directivas que
limitan la iniciativa y autonomia infantil.

11.2. Regulaciones sobre la Promocidn y Evaluacion

La evaluacién constituye un proceso permanente, sistematico, integral y formativo que
permite conocer los avances de cada nifio y nifia, identificar sus necesidades y orientar las
decisiones pedagogicas.

En Educacion Parvularia, la evaluacion tendra un caracter formativo y cualitativo, por lo que
no se utilizaran calificaciones numéricas como mecanismo para determinar el aprendizaje.

La informacion recogida mediante los diferentes procedimientos e instrumentos de
evaluacion permitird determinar el nivel de desarrollo y avance de cada estudiante en
relacidn con los objetivos de aprendizaje trabajados.

Promocion

La promocién en Educacién Parvularia se comprenderd como un proceso asociado a la
trayectoria educativa y al avance del nifio o nifia de acuerdo con su edad, nivel y desarrollo
integral.

Las decisiones relativas a la continuidad o transicidn al nivel siguiente deberan considerar:

Los aprendizajes alcanzados.

El desarrollo integral del nifio o nifia.

Sus caracteristicas individuales.

Su edad y nivel educativo.

Los antecedentes pedagodgicos disponibles.

Las orientaciones y disposiciones establecidas por la normativa vigente.

En ningun caso la evaluacion debera utilizarse para establecer comparaciones entre nifios y
nifias ni constituir una practica que afecte su autoestima, dignidad o derecho a participar del
proceso educativo.
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Las familias serdn informadas oportunamente respecto de los avances, necesidades de
apoyo y trayectoria educativa de sus hijos e hijas.

11.3. Curriculo de la Escuela

El curriculo del establecimiento se encuentra basado en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, incorporando los objetivos y orientaciones correspondientes al nivel educativoy,
en el caso de la Escuela de Lenguaje, las acciones pedagdgicas especificas destinadas al
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades comunicativas y linglisticas.

La propuesta curricular busca proporcionar una educacién oportuna, integral, pertinente,
inclusiva y equitativa, reconociendo a la familia como primer agente educativo y
promoviendo una alianza permanente entre familia y escuela.

El curriculo debera favorecer especialmente:

El desarrollo del lenguaje comprensivo y expresivo.
La comunicacion y la interaccidn social.

La autonomia progresiva.

El desarrollo socioemocional.

La convivencia y el respeto por los demds.

El pensamiento y la resolucién de problemas.
La expresidn artistica y creatividad.

El desarrollo corporal y motor.

La exploracion y conocimiento del entorno.
El desarrollo de habitos de vida saludable.

El respeto y valoracion de la diversidad.

La implementacién curricular deberd considerar la articulacidon entre el Plan General vy,
cuando corresponda, el Plan Especifico, procurando que ambos contribuyan de manera
complementaria al desarrollo integral del estudiante.

11.4. Disposiciones Técnico-Pedagogicas

La gestion técnico-pedagdgica serd coordinada por la Direccién y/o Unidad
Técnico-Pedagdgica, segun la organizacidon interna del establecimiento, y tendra como
propdsito acompafiar, orientar, supervisar y fortalecer las practicas pedagdgicas.

Dentro de sus principales funciones se encuentran:

a) Orientar la planificacién curricular.

b) Revisar la coherencia entre planificacién, implementacion y evaluacién.
c) Promover el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

d) Acompaiiar y retroalimentar las practicas pedagogicas.
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e) Analizar los resultados de las evaluaciones para orientar decisiones pedagodgicas.

f) Favorecer el trabajo colaborativo entre educadoras, técnicas, fonoaudidloga y demas
profesionales que intervengan en el proceso educativo.

g) Promover estrategias diversificadas de ensefanza y evaluacion.

h) Coordinar instancias de reflexion pedagdgica.

i) Identificar necesidades de apoyo y establecer estrategias de intervencion.

j) Promover la comunicacion y participacion de las familias en el proceso educativo.

Ajustes y adecuaciones pedagdgicas

Cuando se identifiquen diferencias significativas en los ritmos, estilos, necesidades o formas
de participacién de los estudiantes, se implementaran los ajustes pedagdgicos pertinentes,
procurando eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion.

Las medidas podran corresponder, entre otras, a ajustes en:

La presentacion de las actividades.

Los tiempos destinados a una experiencia.

Los recursos y materiales.

Las instrucciones y formas de comunicacion.
La organizacion del espacio.

La modalidad de participacion.

El nivel de apoyo proporcionado por el adulto.

En el caso de estudiantes que requieran apoyos especializados, se podra coordinar el trabajo
con profesionales del establecimiento y, cuando corresponda, con profesionales externos,
manteniendo una comunicacidn respetuosa y pertinente con la familia.

Las adecuaciones y apoyos deberan ser registrados, implementados, monitoreados vy
evaluados, procurando favorecer progresivamente la autonomia y participacién del nifio o
nifa.

Ambientes y materiales de aprendizaje

Los ambientes educativos deberan ser seguros, acogedores, accesibles, organizados y
desafiantes, promoviendo la exploracién, el juego, la autonomia y la interaccidn.

Los materiales deberdn ser pertinentes a la edad y caracteristicas de los estudiantes,
encontrarse en condiciones adecuadas de higiene y conservacidn y no representar riesgos
para su integridad fisica o emocional.

Se favorecera la organizacion de espacios que permitan:

e Juego libre.
e Trabajo individual.
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Trabajo en pequefios grupos.
Experiencias colectivas.

Exploracion.

Expresion artistica.

Movimiento y actividad corporal.
Actividades de lenguaje y comunicacion.

Interacciones pedagodgicas y trato respetuoso

Las interacciones entre adultos y nifios y nifias deberan desarrollarse siempre desde el
respeto, afecto, buen trato y reconocimiento de la dignidad de cada estudiante.

Se prohibe cualquier practica que pueda vulnerar la integridad fisica o emocional de los
nifos y nifas, incluyendo:

Castigos fisicos.

Amenazas o intimidaciones.

Humillaciones.

Gritos como mecanismo disciplinario.

Comparaciones negativas.

Etiquetamientos.

Ridiculizacion.

Exposicidn innecesaria de dificultades o informacidn personal.
Cualquier forma de discriminacién.

El adulto deberd utilizar estrategias de acompafiamiento y regulacién acordes con la edad y
desarrollo de los niflos y nifas, promoviendo progresivamente su autonomia,
autorregulacién y capacidad de resolver conflictos.

Supervision y seguridad

Toda actividad pedagodgica, recreativa o de rutina debera desarrollarse bajo supervision
activa y permanente del personal responsable.

Se debera resguardar especialmente la seguridad de los nifios y nifias durante:

Actividades de aula.

Juegos y experiencias en patios.
Traslados dentro del establecimiento.
Uso de bafios.

Actividades de alimentacién.

Salidas pedagdgicas.

Actividades especiales y celebraciones.
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El personal debera cumplir las disposiciones establecidas en el Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE) y en los diferentes protocolos institucionales.

Inclusidén y diversidad

El establecimiento garantizard la participacion de todos los nifios y nifias, procurando
eliminar barreras que puedan afectar su aprendizaje, participacion o bienestar.

Ninguna condicion personal, familiar, social, cultural o de desarrollo podra constituir motivo
para excluir a un estudiante de una experiencia pedagdgica.

Las estrategias educativas deberan considerar la diversidad existente dentro de cada grupo,
favoreciendo diferentes formas de participacion, expresion y aprendizaje.

11.5 Salidas pedagdgicas

Las salidas pedagodgicas forman parte de las experiencias educativas del establecimiento y
tienen como propdsito ampliar y enriquecer los aprendizajes mediante el contacto directo
con diferentes espacios, personas, objetos y situaciones.

Podran contemplarse, entre otras, visitas a museos, bibliotecas, parques, espacios naturales,
centros culturales, obras de teatro, instituciones y otros lugares pertinentes a los objetivos
pedagdgicos.

Toda salida pedagdgica debera encontrarse previamente planificada y contar con las medidas
de seguridad, autorizacién, acompafiamiento y organizacién establecidas por el
establecimiento.

El establecimiento deberd adoptar las medidas necesarias para resguardar la seguridad y
bienestar de los nifios y nifias, considerando, entre otros aspectos:

a) Autorizacion de los apoderados cuando corresponda.

b) Némina de estudiantes participantes.

c) Identificacién de adultos responsables y acompafantes.

d) Medidas de supervision permanente.

e) Informacién sobre lugar, horario, traslado y actividad.

f) Medidas de prevencién y respuesta frente a situaciones de emergencia.

g) Consideracion de las necesidades particulares de los estudiantes.

h) Aplicacion de los protocolos institucionales y disposiciones del PISE que correspondan.

Las salidas pedagdgicas deberan desarrollarse bajo condiciones que permitan garantizar el
adecuado cuidado, acompanamiento y supervision de los nifios y niiias.
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El detalle de los procedimientos se encuentra establecido en el Protocolo de Salidas
Pedagégicas, que forma parte integrante de la documentacién institucional (ver anexo de
salidas en protocolos).

11.6. Evaluacion

A.- Evaluacion Diagndstica

La evaluacion diagnostica tiene como propdsito conocer las caracteristicas, aprendizajes
previos, habilidades, necesidades y niveles de desarrollo de cada nifio y nifia al inicio del
proceso educativo.

Esta evaluacidon permitira establecer un punto de partida para la planificacién pedagdgica y
orientar las estrategias de ensefianza y apoyo.

La evaluacion diagndstica:

a) Se realizara al inicio del afio escolar, preferentemente durante las primeras semanas de
clases.

b) Se aplicard también a los estudiantes que ingresen posteriormente al establecimiento.

c) Podra desarrollarse mediante procedimientos individuales y/o grupales.

d) Considerara informacion proveniente de la observacién directa, actividades pedagdgicas,
entrevistas con la familia, antecedentes disponibles y otros procedimientos pertinentes.

e) Permitira identificar fortalezas, aprendizajes previos, necesidades y areas que requieren
mayor estimulacién o acompafiamiento.

f) Sera registrada y analizada por los profesionales responsables.

g) Servird de base para la planificacion y organizacidn de las experiencias educativas.

Los resultados seran comunicados a las familias de manera clara, respetuosa y comprensible,
destacando tanto los avances y fortalezas como aquellos aspectos que requieran apoyo.

En el caso del trabajo especifico de lenguaje, la informacidon diagndstica podra
complementarse con los antecedentes e intervencion de la fonoaudidloga, de acuerdo con
las funciones profesionales y la normativa vigente.

B.- Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa se desarrollarda de manera continua durante todo el proceso
educativo y tendrd como principal finalidad favorecer el aprendizaje y orientar la toma de
decisiones pedagdgicas.

La evaluacion permitira observar los avances de los nifios y nifias, identificar dificultades,
reconocer sus fortalezas y ajustar oportunamente las estrategias educativas.
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Se utilizardn procedimientos e instrumentos pertinentes a la edad y caracteristicas de los
estudiantes, tales como:

Observacidn directa.

Registros anecddticos.

Registros de observacion.

Listas de cotejo.

Escalas de apreciacion.

Portafolios.

Producciones de los nifios y nifas.

Registros audiovisuales cuando corresponda y conforme a las autorizaciones
institucionales.

Conversaciones y entrevistas.

e Otros procedimientos pedagdgicos pertinentes.

La informacion recogida debera utilizarse para:

a) Retroalimentar el proceso educativo.

b) Ajustar las experiencias y estrategias pedagdgicas.

c) Identificar avances en los objetivos de aprendizaje.

d) Determinar necesidades de apoyo.

e) Orientar el acompafiamiento individual.

f) Favorecer el trabajo colaborativo entre los profesionales.

g) Informar a las familias sobre el proceso de desarrollo y aprendizaje.

C.- Informes de evaluacion

El establecimiento podra elaborar informes pedagégicos periddicos que den cuenta del
desarrollo y avance de cada nifio o nifa.

Estos informes deberan presentar informacion clara y comprensible para las familias,
evitando expresiones que puedan etiquetar o comparar negativamente a los estudiantes.

Los informes podran incluir:

Objetivos de aprendizaje trabajados.

Nivel de avance observado.

Fortalezas.

Aspectos que requieren apoyo.

Observaciones pedagdgicas.

Sugerencias para favorecer el aprendizaje en el hogar.

11.7. Criterios de Evaluacion
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Los criterios de evaluacidon permitirdn comunicar de manera clara el nivel de avance
alcanzado por los nifios y nifas respecto de los objetivos trabajados.

La evaluacion deberd considerar el proceso individual de cada estudiante y evitar
comparaciones entre pares.

Plan General y Plan Especifico
Para efectos del Plan General, se utilizaran los siguientes criterios:

L — Objetivo Logrado:
El nifo o nifia demuestra de manera consistente el aprendizaje o habilidad asociada al
objetivo trabajado, de acuerdo con lo esperado para su nivel y contexto.

ED - Objetivo en Desarrollo:
El nifno o nifia evidencia avances hacia el logro del objetivo, pero requiere nuevas
oportunidades de aprendizaje, mediacidn, apoyo o experiencias para consolidarlo.

NL — Objetivo No Logrado:
El nifio o nifia aln no evidencia el logro esperado del objetivo trabajado y requiere continuar
con estrategias especificas de intervencién y acompafiamiento.

NT - Objetivo No Trabajado:
El objetivo alin no ha sido abordado pedagégicamente durante el periodo evaluado.

Plan Especifico

Ademas de los criterios antes descritos, el plan especifico deberd ser complementado con
observaciones cualitativas, que permitan comprender de mejor manera el proceso
individual del estudiante.

Las observaciones y sugerencias podran ser realizadas por la educadora y/o fonoaudidloga,
segun el ambito de intervencidn y sus respectivas funciones profesionales.

La informacién obtenida mediante la evaluacién debera orientar la planificacion posterior,
evitando que la evaluacion se limite a la emisién de un resultado.

11.8. Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

El establecimiento reconoce que la formacidn continua de sus equipos constituye un
elemento fundamental para asegurar la calidad de los procesos educativos.

Por ello, promovera instancias de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento dirigidas a
educadoras, docentes, técnicas y demas integrantes del equipo educativo, de acuerdo con
las necesidades institucionales y pedagdgicas detectadas.
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Las instancias de perfeccionamiento podran abordar, entre otros temas:

Bases Curriculares de Educacidn Parvularia.
Desarrollo infantil.

Desarrollo del lenguaje y la comunicacién.
Estrategias de estimulacidn del lenguaje.
Inclusién y diversidad.

Estrategias de aprendizaje y evaluacion.
Convivencia y buen trato.

Desarrollo socioemocional.

Neurociencias aplicadas a la educacién.
Seguridad y prevencién de riesgos.
Primeros auxilios.

Protocolos institucionales.

Proteccién de derechos de nifios y nifias.
Trabajo colaborativo con las familias.
Actualizacidon normativa.

La Direccion podra establecer un Plan de Capacitacidn y Perfeccionamiento, considerando
las necesidades detectadas mediante procesos de evaluacion institucional, acompanamiento
pedagdgico, reuniones técnicas, observacion de aula y requerimientos derivados de cambios
normativos.

Se promovera, ademads, el aprendizaje colaborativo entre profesionales mediante reuniones
técnicas, comunidades de aprendizaje, andlisis de experiencias pedagdgicas, reflexidon sobre
las practicas y socializacién de estrategias exitosas.

El perfeccionamiento deberd orientarse a fortalecer las competencias profesionales vy
traducirse en mejoras concretas en las practicas pedagdgicas y en las oportunidades de
aprendizaje y bienestar ofrecidas a los nifios y nifias.

Compromiso institucional

La gestion pedagodgica del establecimiento se entenderd como un proceso permanente de
planificacidon, implementacion, evaluacion, reflexion y mejora.

En consecuencia, todos los integrantes del equipo educativo deberan contribuir, desde sus
respectivas funciones, a la construcciéon de ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos,
afectivos y estimulantes, manteniendo como propdsito central el bienestar, desarrollo
integral y aprendizaje de cada nifio y nifa.

11.9. Regulaciones sobre la Estructura de los Niveles Educativos y la
Trayectoria de los Parvulos
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La organizacion de los niveles educativos tendra como propdsito favorecer la continuidad,
progresion y articulacion de los aprendizajes, considerando la edad, caracteristicas,
necesidades educativas, desarrollo integral y trayectoria individual de cada nifio y niia.

A. Organizacion de los niveles educativos

La Escuela Especial de Lenguaje Arrayan atiende a nifos y nifias en edad de Educacién
Parvularia que cumplen con los requisitos establecidos por la normativa vigente para acceder
a la modalidad de educacion especial de lenguaje.

La organizacién de los niveles se realizara considerando la edad cronolégica de los
estudiantes y las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacién para cada periodo
escolar.

La atencidn pedagdgica se organizara procurando:

a) Respetar los rangos etarios y criterios de organizacidon establecidos por la normativa
vigente.

b) Favorecer grupos que permitan una atencion educativa pertinente y segura.

c) Contar con profesionales y asistentes de la educacion de acuerdo con las exigencias
normativas y la organizacién institucional.

d) Garantizar la supervisiéon y acompanamiento permanente de los nifios y nifias durante las
actividades pedagdgicas, recreativas y de rutina.

e) Promover una adecuada articulacidon entre el trabajo pedagdgico general y los apoyos
especificos destinados al desarrollo del lenguaje.

f) Considerar las caracteristicas individuales de los estudiantes al momento de planificar y
desarrollar las experiencias educativas.

La conformacién de los cursos serd determinada por la Direccién, considerando la normativa
vigente, la capacidad autorizada del establecimiento y los criterios técnicos y pedagégicos
correspondientes.

B. Permanencia y continuidad en el nivel

La permanencia de los nifios y nifias en un determinado nivel educativo se organizara de
acuerdo con su edad, trayectoria educativa y normativa vigente.

El establecimiento no utilizara la evaluacion como mecanismo de sancién ni establecerd
practicas de repeticion basadas exclusivamente en el nivel de logro de determinados
aprendizajes.

Durante el ano escolar, los estudiantes permaneceran en el nivel en que se encuentren
matriculados, salvo situaciones excepcionales que, por razones pedagdgicas, de desarrollo o
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de otra naturaleza debidamente fundamentada, requieran ser evaluadas por la Direccién y el
equipo técnico-pedagdgico.

Cualquier decision relacionada con la trayectoria educativa deberd considerar el bienestar
integral del niflo o nifia, sus antecedentes pedagdgicos, sus necesidades de apoyo y las
disposiciones de la normativa educacional vigente.

C. Transicién y articulacion entre niveles

El establecimiento promovera procesos de articulacion que permitan facilitar la transicién de
los nifos y nifias entre los distintos niveles educativos y, posteriormente, hacia la educacion
regular.

La transicion debera desarrollarse de manera gradual, respetuosa y acorde con las
caracteristicas de cada estudiante, procurando resguardar especialmente:

El bienestar emocional.

La seguridad y confianza.

La continuidad de los aprendizajes.

La autonomia progresiva.

Las habilidades comunicativas y sociales.

Las caracteristicas individuales del nifio o nifia.

La informacidn pedagdgica relevante para la continuidad educativa.

Las educadoras y profesionales responsables deberan compartir informacién pedagdgica
pertinente respecto de los avances, fortalezas, necesidades de apoyo y estrategias que hayan
resultado favorables para cada estudiante.

Cuando corresponda, se desarrollaran acciones de articulaciéon con las familias y con el
establecimiento educacional que recibird al nifio o nifa, resguardando siempre la
confidencialidad de la informacion y las autorizaciones correspondientes.

D. Trayectoria educativa

La Escuela promoverd una trayectoria educativa continua y respetuosa, entendiendo que
cada nifio y nifia presenta ritmos y formas particulares de aprender y desarrollarse.

La trayectoria educativa sera considerada desde una perspectiva integral, incorporando
antecedentes relacionados con:

Desarrollo del lenguaje y comunicacion.
Aprendizajes pedagdgicos.

Desarrollo socioemocional.

Autonomia.

Participacién.
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Interaccidn con pares y adultos.

Fortalezas e intereses.

Necesidades de apoyo.

Progresos observados durante el proceso educativo.

Los registros e informes pedagdégicos deberan utilizarse exclusivamente para fines educativos
y de acompaiiamiento, resguardando la privacidad y confidencialidad de la informacion.

El establecimiento evitard cualquier practica que implique etiquetar, estigmatizar o comparar
negativamente a los nifos y nifias.

11.10. Comunicacion y Participacion de las Familias

La familia constituye un actor fundamental en el proceso educativo y de desarrollo de los
nifios y nifias. Por ello, el establecimiento promovera una relacion basada en la colaboracion,
respeto, confianza y comunicacién permanente.

La comunicacion con las familias podra desarrollarse mediante:

Entrevistas individuales.

Reuniones de apoderados.

Informes pedagdgicos.

Comunicaciones institucionales.

Agenda o medios oficiales de comunicacion establecidos por la escuela.
Actividades de participacion familiar.

Otras instancias definidas por el establecimiento.

La informacion relativa al desarrollo, aprendizaje y necesidades de apoyo del estudiante sera
entregada de manera clara, respetuosa y comprensible.

Los antecedentes personales, pedagdgicos, familiares y de salud seran tratados con la debida
reserva y confidencialidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las familias podran participar y colaborar en actividades pedagodgicas cuando ello sea
pertinente, previamente organizado por el establecimiento y compatible con los objetivos de
aprendizaje y las condiciones de seguridad.

11.11. Seguimiento y Mejora de los Procesos Técnico-Pedagdgicos

El establecimiento realizard seguimiento periddico de los procesos pedagdgicos con el
propésito de identificar avances, necesidades y oportunidades de mejora.
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La informacion obtenida mediante evaluaciones, observaciones, reuniones técnicas, analisis
de planificaciones y retroalimentacion de las familias podra ser utilizada para ajustar las
estrategias educativas.

Las decisiones pedagodgicas deberan estar orientadas a favorecer el bienestar integral, la
participacién, el aprendizaje y el desarrollo de cada nifio y nifia.

De esta manera, la gestidn técnico-pedagdgica de la Escuela Especial de Lenguaje y Parvulos
se concibe como un proceso continuo de planificacidn, implementacién, evaluacion,
reflexion y mejora, cuyo propdsito central es garantizar oportunidades educativas
pertinentes, inclusivas y de calidad para todos los estudiantes.

Xll.-  NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

12.1. Consideraciones generales

Nuestra Escuela de Parvulos entiende que los nifios y ninas se encuentran en una etapa de
crecimiento, desarrollo y aprendizaje, en la que estan adquiriendo progresivamente
habilidades de autorregulacién, comunicaciéon, autonomia, resolucién de conflictos y
convivencia con otros.

Por esta razdén, las normas de convivencia tienen un cardcter principalmente formativo,
preventivo y protector, y buscan favorecer ambientes seguros, respetuosos, inclusivos y
propicios para el aprendizaje.

Las actuaciones frente a situaciones que afecten la convivencia deberan considerar la edad,
nivel de desarrollo, caracteristicas individuales, contexto en que ocurre la situacién y
necesidades particulares de cada nifio o nifia, evitando cualquier forma de humillacién,
discriminacion, estigmatizacion o trato degradante.

En Educacién Parvularia no corresponde aplicar medidas disciplinarias de caracter punitivo a
los nifios y nifas, tales como suspensién, expulsion, cancelacion de matricula o cualquier
otra medida que vulnere sus derechos.

Las situaciones que afecten la convivencia seran abordadas principalmente mediante
estrategias de acompafamiento, contencidon, mediacién, reparacidn, ensefianza de
habilidades sociales y comunicacién con la familia, seguin corresponda.

La familia constituye el primer y principal espacio de cuidado, proteccién, formacién vy
educacion de los nifios y nifias. En consecuencia, frente a situaciones que se presentan de
distinta indole y gravedad, se espera una participacidn activa, responsable y colaborativa de
los padres, madres y/o adultos responsables, en beneficio del desarrollo integral y bienestar
del nifio o nifia.
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La familia debera:

e Participar en las entrevistas y reuniones convocadas por el establecimiento para
abordar la situacién.

e Entregar informacién relevante que permita comprender adecuadamente las
necesidades del nifio o nifia, incluyendo antecedentes que puedan incidir en su
comportamiento, comunicacion, desarrollo emocional, adaptacion o interaccién.

e Acoger y reforzar en el hogar las estrategias y orientaciones acordadas con el
establecimiento.

e Mantener una comunicacién respetuosa, oportuna y permanente con los
profesionales que acompafan al nifio o nifia.

12.2. Normas de convivencia y buen trato

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan contribuir a mantener un ambiente
basado en el respeto, el buen trato, la proteccién y el cuidado mutuo.

Son normas fundamentales:

a) Respetar a nifios, nifas, familias, funcionarios y demas integrantes de la comunidad
educativa.

b) Utilizar un lenguaje respetuoso y adecuado a la convivencia escolar.

c) Cuidar el propio cuerpo y respetar el cuerpo y espacio personal de los demds.

d) Resolver progresivamente los conflictos mediante el didlogo y el acompafamiento de los
adultos.

e) Cuidar los materiales, mobiliario, dependencias, areas verdes y recursos de la escuela.

f) Respetar las normas de seguridad establecidas para patios, salas, bafios, accesos y demas
espacios.

g) Participar, de acuerdo con las posibilidades de cada nifio o nifia, en las experiencias
pedagdgicas y actividades propuestas.

h) Favorecer la inclusidn y respetar las diferencias individuales.

i) Respetar los turnos, acuerdos y rutinas propias de la jornada.

j) Promover conductas de colaboracidn, solidaridad, empatia y cuidado del entorno.

12.3. Conductas que afectan la convivencia

Considerando la etapa de desarrollo de los pdrvulos, las conductas que se describen a
continuacion seran comprendidas como manifestaciones que requieren acompafamiento
educativo y no como faltas disciplinarias sancionables.

Entre ellas se pueden presentar:

e Golpear, empujar, morder, araiar o patear a otros.
e Gritar, insultar o utilizar expresiones ofensivas.
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Arrebatar objetos o juguetes de manera reiterada.

Dafar intencionalmente materiales, mobiliario o pertenencias de otras personas.
Negarse reiteradamente a seguir instrucciones relacionadas con la seguridad.
Realizar acciones que pongan en riesgo la integridad propia o de otros.
Interrumpir persistentemente las actividades pedagodgicas.

Presentar conductas de desregulacién emocional que dificulten temporalmente la
convivencia o el desarrollo de las actividades.

Estas conductas serdn abordadas considerando que pueden formar parte del proceso de
aprendizaje y desarrollo de habilidades de autorregulacion.

12.4. Criterios para abordar las situaciones

Ante una conducta que afecte la convivencia, el equipo educativo debera actuar de manera
proporcional, respetuosa y coherente, considerando:

La edad y etapa de desarrollo del nifio o nifa.

Las caracteristicas y necesidades individuales.

La naturaleza y gravedad de la situacion.

La frecuencia con que ocurre.

Las circunstancias en que se produjo.

La existencia de factores emocionales, ambientales, comunicativos o relacionales que
puedan estar influyendo.

Los antecedentes disponibles respecto de situaciones anteriores.

8. Las estrategias previamente implementadas y sus resultados.

9. Elresguardo de la integridad fisica y emocional de todos los involucrados.

oA wWwNE
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En ningun caso se atribuira intencionalidad negativa al nifilo o nifla sin considerar
previamente su nivel de desarrollo y capacidad de comprensién.
12.5. Medidas formativas y de acompaiamiento

Frente a situaciones que afecten la convivencia, podran implementarse, seglin corresponda,
las siguientes medidas:

a) Orientacidon y acompafiamiento

El adulto responsable conversara con el nifio o nifia utilizando un lenguaje sencillo y acorde a
su edad, ayudandolo a comprender lo ocurrido y las alternativas adecuadas para expresar
sus necesidades y emociones.

b) Contencion emocional
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Cuando el nifo o nifia presente una situacién de desregulacidn, se favorecera un espacio
seguro y tranquilo, acompafiado por un adulto significativo, respetando sus necesidades y
evitando cualquier accidon que pueda aumentar su angustia.

c) Redireccion de la conducta

Se ofrecerdn alternativas concretas y apropiadas para reemplazar la conducta que estd
afectando la convivencia.

d) Reparacion

Cuando corresponda, se favorecera que el nifio o nifia participe progresivamente en acciones
de reparacién, tales como ordenar, colaborar, cuidar un material o expresar disculpas,
siempre desde una perspectiva educativa y nunca como humillacién o castigo.

e) Mediacion y resolucion de conflictos

Cuando las caracteristicas y edad de los nifnos y nifias lo permitan, se favorecera la expresién
de emociones, la escucha del otro, la busqueda de acuerdos y el desarrollo de estrategias
pacificas para resolver conflictos.

f) Comunicacion con la familia

Cuando una situacién sea reiterada, significativa o requiera un trabajo conjunto, se informara
a la familia y se acordaran estrategias de apoyo y acompainamiento.

g) Plan de apoyo individual

Cuando se identifique una necesidad persistente de acompafiamiento, la escuela podrd
implementar un plan de apoyo individual, elaborado por los profesionales correspondientes
y, cuando proceda, en coordinacién con la familia.

12.6. Medidas frente a situaciones reiteradas

Cuando una conducta se presente de manera reiterada y pueda afectar significativamente la
convivencia o seguridad, el establecimiento debera realizar un analisis de la situacién y
establecer estrategias de apoyo.

Estas podran considerar:

Observacion sistematica del comportamiento.

Registro de antecedentes relevantes.

Entrevista con la familia.

Coordinacion entre educadora, técnicos y profesionales de apoyo.
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Adecuaciones de las estrategias pedagdgicas.

Estrategias de anticipacién y estructuracidn de rutinas.

Apoyo en el desarrollo de habilidades de comunicacién y autorregulacién.
Seguimiento y evaluacién de las medidas implementadas.

12.7. Procedimiento frente a situaciones que afecten la integridad fisica o
emocional

Cuando ocurra una situacion que implique agresion fisica, riesgo para la integridad o una
alteracion significativa de la convivencia, se procedera de la siguiente manera:

1. Resguardo inmediato:
El adulto responsable adoptara las medidas necesarias para proteger a todos los nifios y
nifias involucrados.

2. Contencion y acompanamiento:
Se brindard apoyo emocional a los nifios o nifias que lo requieran, utilizando estrategias
acordes a su edad.

3. Evaluacion de lesiones:
Si existiera una lesidn o riesgo para la salud, se aplicara el procedimiento de accidentes y/o
atencién correspondiente establecido en este Reglamento.

4. Informacion a la familia:
Cuando corresponda, se informara oportunamente a los apoderados de los nifios o nifias
involucrados, entregando informacién objetiva y evitando juicios o etiquetas.

5. Registro:
La situacidn serd registrada de acuerdo con los procedimientos internos del establecimiento,
resguardando la privacidad de los nifios y niiias.

6. Analisis de la situacion:
El equipo educativo determinara las medidas formativas y preventivas que correspondan.

7. Seguimiento:
Cuando sea necesario, se realizara seguimiento de la situacion y de las estrategias
implementadas.

12.8. Situaciones de especial gravedad
Se considerardn de especial gravedad aquellas situaciones que puedan constituir una
vulneracion de derechos, maltrato, abuso, acoso, discriminacién, violencia o cualquier otra

situacion que requiera activar protocolos especificos.
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En estos casos, el establecimiento actuara de acuerdo con la normativa vigente y los
protocolos establecidos en el presente Reglamento Interno, priorizando siempre la
proteccién, seguridad y bienestar de los nifios y nifias.

Cuando corresponda, se realizardn las comunicaciones, derivaciones o denuncias ante los
organismos competentes, de acuerdo con las obligaciones legales aplicables.

12.9. Conductas de los adultos que no seran aceptadas

La comunidad educativa debe resguardar especialmente que ningun adulto utilice practicas
qgue puedan vulnerar la dignidad o derechos de los nifios y nifias.

Se encuentran prohibidas, entre otras:

Gritos, amenazas o intimidaciones.

Insultos, burlas o descalificaciones.

Castigos fisicos.

Humillaciones publicas o privadas.

Aislamiento utilizado como castigo.

Amenazas de expulsién o pérdida de matricula.

Cualquier forma de trato degradante.

Acciones que atenten contra la integridad fisica o emocional.
Discriminacidén por cualquier condicién o caracteristica personal.

Cualquier situacidon de esta naturaleza serd abordada conforme a los procedimientos y
protocolos establecidos en este Reglamento.

12.10. Responsabilidad y corresponsabilidad de las familias

Las familias y apoderados cumplen un rol fundamental en el desarrollo de habilidades de
convivencia y autorregulacion.

En Educacién Parvularia, la formacidn y el bienestar de los nifios y nifas requieren del
compromiso conjunto entre la familia y el establecimiento educativo. La familia constituye
el primer espacio de cuidado, proteccién, afecto y formacidn, y la escuela complementa esta
labor mediante su accion pedagdgica y profesional.

Los padres, madres y apoderados tienen la responsabilidad de proporcionar a sus hijos e
hijas un entorno de amor, cuidado, proteccion, seguridad y contencidn emocional,
acompanando su desarrollo y favoreciendo progresivamente la adquisicion de habitos,
normas de convivencia, autonomia y habilidades socioemocionales.
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Asimismo, corresponde a las familias mantener una comunicacion activa y respetuosa con el
establecimiento, informar oportunamente situaciones que puedan afectar el bienestar del
nifio o nifa y considerar las orientaciones entregadas por educadoras, profesionales y
especialistas, cuando estas tengan por finalidad favorecer su desarrollo, aprendizaje,
convivencia o bienestar integral.

La Escuela reconoce y respeta las distintas realidades familiares y no pretende reemplazar el
rol de los padres, madres o adultos responsables. Su funcidn es educar, acompafiar, orientar
y colaborar con las familias, poniendo a disposicién sus conocimientos y herramientas
profesionales para favorecer el desarrollo integral de cada nifio y nifia.

Por ello, las dificultades conductuales, emocionales, de adaptacion, aprendizaje o
convivencia deben ser abordadas mediante un trabajo colaborativo, evitando trasladar
exclusivamente al establecimiento o a sus profesionales responsabilidades que corresponden
primordialmente al ambito familiar.

Cuando se identifiguen situaciones que requieran apoyo adicional, se solicitard la
participacién de los padres y/o apoderados, quienes deberan colaborar de manera activa
con las estrategias y acuerdos establecidos, procurando mantener coherencia entre las
acciones del hogar y aquellas implementadas por la Escuela.

El establecimiento podra orientar y derivar a apoyos externos cuando resulte pertinente; sin
embargo, la responsabilidad de gestionar y dar continuidad a dichas atenciones
corresponde a los padres, madres y/o adultos responsables, quienes deberan procurar
oportunamente los apoyos que el nifio o nifia requiera.

La falta reiterada de colaboracidn, la inasistencia injustificada a entrevistas o instancias de
apoyo, el desconocimiento sistematico de acuerdos o la negativa persistente a considerar
orientaciones profesionales que tengan como finalidad proteger el bienestar del nifio o nifia
seran abordados conforme a los procedimientos establecidos en este Reglamento,
priorizando siempre el didlogo, la orientacidn y el interés superior del nifio o nifia.

La Escuela reafirma que educar es una tarea compartida, pero que ninguna institucidon
puede sustituir el vinculo, el afecto, la contenciéon y la responsabilidad cotidiana que
corresponde a la familia. Nuestro propdsito es trabajar juntos, con respeto y confianza, para
gue cada nifio y nifia crezca en un entorno que le permita sentirse amado, seguro, valorado y
acompanado en su desarrollo.

Primordial para este trabajo compartido es:

a) Conocer y respetar el Reglamento Interno y sus protocolos.
b) Mantener una comunicacion respetuosa con todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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¢) Informar oportunamente antecedentes relevantes que puedan favorecer el bienestar y
desarrollo del nifio o nina.

d) Participar en entrevistas y reuniones cuando sean convocados para abordar situaciones
gue requieran un trabajo conjunto.

e) Colaborar con las estrategias formativas acordadas con el establecimiento.

f) Evitar descalificaciones, amenazas o cualquier conducta de violencia hacia funcionarios,
ninos, nifas u otros miembros de la comunidad.

g) Promover desde el hogar valores de respeto, empatia, responsabilidad, cuidado y buen
trato.

12.11. Procedimiento ante conflictos entre adultos

Cuando exista un conflicto entre adultos de la comunidad educativa, este debera abordarse
por los canales formales establecidos por el establecimiento, evitando involucrar a los nifnos
y nifas.

Se privilegiarad el didlogo respetuoso, la busqueda de acuerdos y, cuando corresponda, la
intervencién de la Direccidn.

No se permitird que los conflictos entre adultos se desarrollen frente a los nifios y nifias, ni
que estos sean utilizados como intermediarios o receptores de informacidon propia del
conflicto.

Las situaciones que involucren maltrato, amenazas, acoso o vulneracion de derechos seran
abordadas conforme a los protocolos especificos y a la normativa vigente.
12.12. Debido proceso y resguardo de derechos

Toda actuacidén del establecimiento deberd respetar los derechos de los nifios y nifas,
considerando especialmente su dignidad, interés superior, derecho a ser oido de acuerdo
con su edad y desarrollo, no discriminacién y derecho a desarrollarse en un ambiente seguro
y protector.

Las medidas adoptadas deberan ser proporcionales, formativas, respetuosas y coherentes
con la etapa de desarrollo.

Los antecedentes relacionados con situaciones de convivencia serdn tratados con la debida
reserva y Unicamente serdan compartidos con quienes corresponda, conforme a la normativa
vigente.

12.13. Principio de no estigmatizacion

La escuela evitara etiquetar a los nifios y nifias en funcién de sus conductas.

Corporacién Educacional VidaPlay / www.vitaplay.cl 83


http://www.vitaplay.cl

Una situacidon de convivencia no definira la identidad del nifio o nifia ni sera utilizada para
generar prejuicios respecto de su comportamiento futuro.

El objetivo de la intervencion sera siempre enseiiar, acompaiar, reparar y favorecer el
desarrollo progresivo de habilidades para convivir con otros.

12.14. Compromiso institucional

La Escuela de Lenguaje y Parvulos asume el compromiso de construir diariamente una
convivencia basada en el buen trato, respeto, inclusidn, proteccidn, participacion y cuidado,
entendiendo que aprender a convivir constituye también un aprendizaje fundamental
durante la primera infancia.

En este contexto, las normas no tienen como finalidad castigar, sino orientar, proteger y
ensefiar, favoreciendo que cada niflo y nifia avance progresivamente en autonomia,
autorregulacién, empatia, respeto y responsabilidad.

Xl1l. APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION

13.1. Aprobaciéon del Reglamento Interno

El Reglamento Interno de la Escuela serd aprobado por la Direccidon del establecimiento, sin
perjuicio de las consultas o revisiones a las que pueda ser sometido por parte de los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

13.2. Actualizacion y Modificacion del Reglamento Interno

El Reglamento serd revisado anualmente al término de cada afio escolar, con la participaciéon
de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Las modificaciones aprobadas comenzaran a regir a partir del afio escolar siguiente, salvo
aquellas que deban implementarse de manera inmediata por exigencia de una obligacion
legal, caso en el cual se aplicardn desde su aprobacion.

Las propuestas de modificacién deberan ser consultadas al Comité de Convivencia Escolar,
instancia que podra emitir su opinidon y recomendaciones. Dicho pronunciamiento no tendra
caracter vinculante para el establecimiento.

13.3. Difusion del Reglamento Interno, Anexos y Protocolos de Actuacion

El Reglamento Interno, junto con sus anexos y protocolos de actuacion, serd publicado en la
pagina web del establecimiento claramente identificado y de facil acceso con el propésito de
garantizar su conocimiento, consulta y descarga, de todos los miembros de la comunidad
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educativa. El establecimiento procurara mantener dicha documentacién permanentemente
actualizada y disponible de acuerdo a la normativa vigente.

Asimismo, se mantendra al menos un ejemplar impreso disponible para consulta en las
dependencias de la Escuela.

XIV.- ENTRADA EN VIGENCIA

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 01 de marzo de 2026, reemplazando
desde esa fecha cualquier versidn anterior.

Su contenido sera de conocimiento y aplicacién obligatoria para todos los integrantes de la
comunidad educativa, en el ambito de las funciones, responsabilidades y derechos que le
correspondan a cada uno, promoviendo una convivencia basada en el respeto, el buen trato,
lainclusion , la seguridad y el resguardo de los derechos de los nifios y nifias.

“Como comunidad educativa, asumimos el compromiso de hacer de este Reglamento
Interno una herramienta para la proteccion, el buen trato, la inclusion y el bienestar de
cada niilo y nifa, promoviendo dia a dia una convivencia basada en el respeto, la
colaboracidn y la responsabilidad compartida. Juntos construimos una escuela donde cada
nifo y nifa pueda crecer, aprender y desarrollarse en un ambiente seguro, afectivo y
respetuoso.”
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